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भाग-२ 

 

नगर प्रहरी व्यवस्थापन सम्बन्धि काययववलि, २०८१  
 

 



 

नगर प्रहरी व्यवस्थापन सम्बन्धि काययववलि, २०८१  
प्रस्िावनााः 
 

बलवा नगरपाललकाको क्षते्रिा आवश्यक शान्धि िथा सरुक्षा व्यवस्थापन कायि गरी 
नगरपाललका एवि ् नगर के्षत्र लभत्रको सावयजलनक सम्पलिको सरुक्षा एवि ् संरक्षण गनय, 
आपिकालीन अवस्थािा राहि र उद्धारको कायय गनय, अनलिकृि लनिायण िथा सावयजलनक 
सम्पलिको अलिक्रिण, रोकथाि िथा लनयधत्रण गनय र छाडा पश ुचौपायाको लनयधत्रण सम्बन्धि 
कायय गनय स्थालनय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२)को खण्ड 
(क) िा उल्लेख भएको नगर प्रहरी सम्बन्धि व्यवस्थालाई कायायधवयन गनय बाञ्छनीय भएकोले, 
स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बिोन्जि बलवा 
नगरपाललका, नगर काययपाललकाले यो नगर प्रहरी व्यवस्थापन सम्बन्धि काययववलि, २०८१ 
बनाएको छ । 
 

पररच्छेद्-१ 

 

१. संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भाः 
 (क)  यस काययववलिको नाि बलवा नगरपाललकाको नगर प्रहरी व्यवस्थापन   
 सम्बधिी काययववलि, २०8१ रहेको छ । 

 (ख)  यो काययववलि स्थालनय राजपत्रिा प्रकान्शि भएको लिलिबाट लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा:- लबषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववलििा -  

 (क)  "आलथयक बषय" भन्नाले श्रावन १ गिे देन्ख शरुु गरी आषाढ िसाधििा सिाप्त  
  हनुे अवलिलाई सम्झन ुपदयछ ।  

 (ख) "ऐन" भन्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ सम्झन ुपदयछ ।  

 (ग) "नगरपाललका" भन्नाले बलवा नगरपाललका सम्झन ुपदयछ ।  

(घ) "सभा" भन्नाले बलवा नगरपाललकाको नगर सभा सम्झन ुपदयछ । 

 (ङ) "नगर काययपाललका" भन्नाले बलवा नगर काययपाललका भन्न ेसम्झन ुपदयछ ।  

(च) "प्रिखु" भन्नाले नगरपाललकाको प्रिखु सम्झन ुपदयछ। 

(च) "प्रिखु प्रशासवकय अलिकृि भन्नाले " बलवा नगरपाललकाको प्रिखु प्रशासकीय  
  अलिकृि सम्झन ुपदयछ ।   

 (ज) "सलिलि" भन्नाले बलवा नगरपाललकाको पद पूलिय सलिलिलाई सम्झन ुपदयछ ।  

 



 

(झ) "नगर प्रहरी कियचारी" भन्नाले यस काययववलि बिोन्जि बलवा नगरपाललकाबाट 
लनयकु्त प्रहरी कियचारीहरूलाई सम्झन ुपदयछ ।  

 (ञ) "नगर प्रहरी प्रिखु" भन्नाले आफू िािहिको जनशन्क्तलाई आधिररक रुपिा  
  किाण्ड गने लसलनयर नगर प्रहरी कियचारीलाई भन्न ेसम्झन ुपदयछ ।   

(ट) "सेवा करार" भन्नाले यस काययववलि बिोन्जि स्वीकृि दरबधदीिा कुनै व्यन्क्त 
संग सम्झौिा गरी सेवा करारिा ललन ेकायय सम्झन ुपदयछ । 

  

     पररच्छेद-२ 

  नगर प्रहरी सेवा गठन, योग्यिा, पररक्षा प्रणाली र पाठ्यक्रि 

३. नगर प्रहरी सेवा गठन:- 
१) नगरपाललकािा एक नगर प्रहरी सेवाको गठन गररनछे । नगर प्रहरी सेवाका 

ववलभन्न पदहरु, ववलभन्न पद अधिगयि रहन ेप्रहरी कियचारीहरुको दरबधदी संख्या 
र पदपलुिय सम्बन्धि ब्यवस्था यो काययववलि अनसुार हनुेछ ।  

 २) नगरपाललकािा रहन ेनगर प्रहरीको पद:- 

  नगरपाललकािा रहने नगर प्रहरीको पद देहाय अनसुार हनुछे ।  

  क) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक (नगर प्रहरी प्रिखु) 

  ख) नगर प्रहरी हवल्दार  

  ग) नगर प्रहरी जवान  

३. उप-बदुााँ (१)  अनसुारका पदहरु िध्ये नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक १ जना, 
नगर प्रहरी हवल्दार १ जना िथा अधय नगर प्रहरी कियचारीहरूको पद नगर 
प्रहरी जवान रहन ेगरी नगर प्रहरी किचायरीको जम्िा दरबधदी संख्या नगर 
सभाले गरेको लनणयय अनसुार हनुेछ ।  

 ४. नगरपाललकाले प्रत्येक पदको कायय वववरण बनाउने छ र त्यस्िो कायय 
 वववरणिा उक्त पदको काि, कियव्य, अलिकार र उत्तरदावयत्व सिेि उल्लेख   
 गररनेछ ।  

 ५. नगर प्रहरी प्रिखु लगायि नगर प्रहरी कियचारीको काि, कियव्य र अलिकार  
  यसै काययववलििा व्यवस्था गररए अनसुार हनुछे ।  

४. योग्यिााः 



 

 (क)  नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको लालगाः नेपाली नागररक भएको, िाधयिा  प्राप्त  

  शैन्क्षक संस्थाबाट प्रवीणिा प्रिाणपत्र िह वा सो सरह उत्तीणय गरेको, उिेर १८ 
  वषय पूरा भई वषय ४० ननाघेको कुनै पलन नैलिक पिन देन्खन ेफौजदारी अलभयोगिा 
  सजाय नपाएको, िाधयिा प्राप्त स्वास््य संस्थाले ददएको लनरोलगिा प्रिाण पत्र,  

  सम्बन्धिि इलाका वा वडा प्रहरी कायायलयबाट जारी भएको चाररलत्रक प्रिाण पत्र, 

  परुुषको हकिा घटीिा उचाई ५ वफट २ इधच छािी ३१-३३. िौल ५० के.जी. 
  र िवहलाको हकिा घटीिा उचाइ ५ वफट, िौल ४२ के.जी., आाँखा िाइनस २  

  वा प्लस २ भधदा बढी किजोर नभएको, 
 (ख)  नगर प्रहरी हवल्दारको नेपाली नागररक भएको,िाधयिाप्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट  

  एस.एल.लस./एस.इ.इ. वा सो सरह उत्तीणय गरेको, उिेर १८ वषय पूरा भई ४०  

  वषय ननाघेको, कुनै पलन नैलिक पिन देन्खन ेफौजदारी अलभयोगिा सजाय पाएको, 
  िाधयिा प्राप्त स्वास््य संस्थाले ददएको लनरोलगिा प्रिाण पत्र सम्बन्धिि इलाका  

  वा वडा प्रहरीबाट जारी भएको चाररलत्रक प्रिाण पत्र परुुषको हकिा घटीिा  

  उचाइ ५ वफट २ इधच छािी ३१-३३. िौल ५० के.जी. र िवहलाको हकिा 
  घटीिा उचाइ ५ वफट, िौल ४२ के.जी., आंखा िाइनस २ वा प्लस २ भधदा  

  बढी किजोर नभएको, 
 (ग)  नगर प्रहरी जवानको लालग नेपाली नागररक भएको,िाधयिा प्राप्त शैन्क्षक संस्था  
  बाट आठ कक्षा उत्तीणय गरेको,उिेर १८ वषय पूरा भई वषय ४० ननाघेको,कुनै  

  पलन नैलिक पिन देन्खने फौजदारी अलभयोगिा सजाय  नपाएको.िाधयिाप्राप्त  

  स्वास््य संस्थाले ददएको लनरोलगिा प्रिाण पत्र  सम्बन्धिि इलाका वा वडा  
  प्रहरीबाट जारी भएको चाररलत्रक प्रिाण पत्र, परुुषको हकिा घटीिा उचाइ ५  

  वफट २ इधच छािी ३१-३३. िौल ५० के.जी. र िवहलाको हकिा घटीिा  

  उचाइ ५ वफट, िौल ४२ के. जी., आाँखा िाइनस २ वा प्लि २ भधदा बढी  

  किजोर नभएको । 

५.  पदपलुिय सलिलिाः 
 (क) नगर प्रहरीका ववलभन्न पदहरुिा करार सेवािा ललन देहाय अनसुारको पदपूलिय  
  सलिलि रहनेछाः 



 

  प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि वा लनजले िोकेको अलिकृि स्िरको कियचारी   
          -संयोजक 

   न्जल्ला प्रशासन कायायलयको प्रलिलनलि कियचारी  -सदस्य  

  न्जल्ला/ईलाका प्रहरी कायायलयको अलिकृि स्िरको कियचारी - सदस्य 

  नगरपाललकाको अलिकृि स्िरको कियचारी    -सदस्य  

  प्रशासन शाखा प्रिखु      -सदस्य सन्चव 

ख.  नगर प्रहरी कियचारीको पद संख्याका आिारिा यस काययववलिको बुाँदा नं ७ को 
उपबुाँदा (४) बिोन्जि उच्चिि ्अक प्राप्त गरेका उम्िेदवारलाई प्रारन्म्भक छनौट 
गनय अधिवायिाय सिेि ललई सूचीकरणको लसफाररस पदपूलिय सलिलिले गनेछ।  

 ग.  सलिलिले आवश्यक्ताअनसुार अधय ववज्ञ, कियचारीलाई आिधत्रण एवं पररचालन  

  गनय सकनेछ। 

६. पाठ्यक्रिाः नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक, नगर प्रहरी हवल्दार र नगर प्रहरी जवानको 
 पाठ्यक्रि अनसूुची ६ बिोन्जि हनुेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

 छनौट सम्बधिी व्यवस्था 
७.  छनौट सम्बधिी व्यवस्थााः 
 बुाँदा ३ बिोन्जिका नगर प्रहरी कियचारीहरु कायायलयले करारिा राख्न े प्रयोजनको 
 लालग सूचीकरण िथा छनौट सम्बन्धि व्यवस्था देहाय बिोन्जि हनुछेाः 

(१)  नगर प्रहरी कियचारीको अनसूुची-१ बिोन्जि स्वीकृि कायय वववरण बिोन्जि पद 
वा सेवा के्षत्र िथा सम्बन्धिि सेवा सिूहको योग्यिा, पाररश्रलिक, सेवा शिय सिेि 
िोकी सम्बन्धिि कायायलयको सचुना पाटी र वेबसाइटिा अनसूुची- २ बिोन्जिको 
ढााँचािा कम्िीिा (१५पधर) ददनको सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ । 

 (२)  आवेदन फारािको निूना अनसूुची-३ बिोन्जि हनुेछ । आवेदन दस्िरु   
  नगरपाललकाबाट लनिायरण भए बिोन्जि हनुछे । 

(३) उप बुाँदा २ बिोन्जि पनय आएका आवेदन उपर िोवकए अनसुार शारीररक िधदरुुस्िी     
पररक्षण िथा छनौट पररक्षाका लालग पररक्षा िाललका, पररक्षा वविी, लिलि, सिय र स्थान 



 

पदपलुिय सलिलिले िोके अनसुार हनुछे । सो पररक्षाको पूणाांक २० रहनेछ िथा ववलभन्न 
वविा बिोन्जि अंक वविरणको ववलि पदपूिी सलिलिले िोके 'बिोन्जि हनुछे।सो पररक्षािा 
उत्तीणय भएका उम्िेदवारहरुलाई  िात्र ललन्खि पररक्षा िथा  अधिरवािायिा सहभागी 
गराइनेछ ।िर नगर प्रहरी जवानको हकिा ललन्खि पररक्षा हनुे छैन।् 
(४)  ललन्खि पररक्षा: ललन्खि पररक्षा नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक र नगर प्रहरी 

हवल्दारको हकिा िात्र हनुेछ। बह ुवैकन्ल्पक प्रश्न ५० वटा, कुल पूणाांक १०० 
र उत्तीणायक ४० अंक हनुछे । ललन्खि परीक्षा लनिायररि पाठ्यक्रि र ढााँचािा 
पदपूलिय सलिलिले गराउनेछ । 

(५) अधिरवािायाः अधिवायिाय २० अंकको हनुछे। यस अनसुार अंक प्रदान गदाय 
धयनुिि ४० प्रलिशि र अलिकिि ७० प्रलिशिको लसिा लभत्र रही प्रदान गनुय 
पनेछ। सो भधदा बढी र घटी अंक ददन पने भएिा कैवफयि खलुाई अंक प्रदान 
गनय सवकनछे । 

  (६)  छनौट पररक्षािा उत्तीणय उम्िेदवारहरुको देहायको आिारिा कुल अंक   
  गणना गरी क्रिाक लनिायरण गरी नलिजा प्रकाशन गररनछे । 

  (क)  शारीररक िधदरुुस्िी पररक्षण िथा छनौट पररक्षािा प्राप्त अंक  

(ख) ललन्खि पररक्षािा प्राप्त अंक (नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक र नगर प्रहरी 
हवल्दारको हकिा) 

  (ग) अधिरवािायबाट प्राप्त अंक 

पररच्छेद-४  

निीजा प्रकाशन िथा करार सम्बधिी व्यवस्था 

८. सूचीकरणको वववरण प्रकाशन गनेाः 

 (१) बुाँदा नं. ७ बिोन्जि सबैभधदा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदवारहरु बुाँदा ५  

  बिोन्जिको सलिलिको लसफाररसको आिारिा कायायलयले उम्िेदवारहरुको  

  रोल नम्बर, नाि, थर, ठेगाना सिेि उल्लेख गरी योग्यिा क्रिअनसुार   

  सूचीकरणको वववरण प्रकाशन गनेछ । 



 

(२)  उपबुाँदा (१) बिोन्जि सूचीकरण प्रकाशन गदाय ववज्ञापनिा िोवकएको पद संख्या 
िथा सोको लबस प्रलिशि संख्यािा वैकन्ल्पक उम्िेदवारको सूची सिेि प्रकाश गनुय 
पनेछ र लसफाररश भएका उम्िेदवारहरुको सूची सूचना पाटीिा सिेि टााँस गनुय 
पनेछ । िर आवेदन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेदवार सूचीकरण गनय 
सवकनेछ। 

९. करार गनेाः 

 (१)  कायायलयले सूचीकृि गरेका िखु्य उम्िेदवारलाई ७ (साि) ददनको म्याद  

  ददई करार गनय सूचना ददन ुपनेछ । 

 (२)  उपबुाँदा (१) बिोन्जिको अवलि लभत्र करार सम्झौिा गनय आउन ेसूचीकृि  

  उम्िेदवारसाँग कायायलयले अनसूुची-१ बिोन्जिको कायय वववरण सवहि अनसूुची  

  ४ बिोन्जिको ढााँचािा करार गनुय पनेछ । उक्त अवलिलभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा 
  क्रिशाः वैकन्ल्पक उम्िेदवारको सूचना प्रकाशन गरी करार गनय सवकनेछ ।  

 (३)  उपबुयदा (२) बिोन्जि करार गरे पश्चाि ्अनसूुची-५ बिोन्जिको निूना   

  पत्रानसुारको करार पत्र कायायलयले ददन ुपनेछ ।  

 (४)  उप बुाँदा (२) बिोन्जि कायायलयले कायय वववरण ददाँदा ववषयगि शाखा   

  सिेि िोकी काििा लगाउन ुपनेछ। 

 (५)  यस काययववलि बिोन्जि करार गदाय सािाधयिाः आलथयक वषयको श्रावण १  (एक) 
  देन्ख अको वषयको असारसम्िका लालग िात्र करार गनुय पनेछ । िर उक्त पदले 
  गनुयपने काि सिाप्त भएिा वा पयायप्त नभएिा वा कायय प्रारम्भ नै नभएको अवस्थािा 
  स्थानीय िहले कािको बोझ र अवलि हेरी करारको  अवलि घटाउन सवकनछे । 
  करार अवलि सिाप्त भएपलछ म्याद थप गनय नगरपाललका बाध्य हनु ेछैन। िर  

  पवहलो पटकको हकिा छनौट लिलि देन्ख आगािी असार िसाधि सम्िको लालग 
  सम्झौिा गनय बािा पने छैन। 



 

 (६) उपबुाँदा (५) बिोन्जि एक आलथयक वषयको लनन्म्ि सेवा करारिा ललएको   

  व्यन्क्तलाई पनुाः अको वषयको लालग सेवा करारिा ललनपुरेिा लनजको कायय सम्पादन
  िलु्याङ्कनको आिारिा गररनेछ । 

 (७)  कियचारीले स्वेच्छाले करार अधत्य गनय नचाहेिा कम्िीिा (एक) िवहना अगालड 
  कायायलयिा ललन्खिरुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई  

  करार अधि गरी काि छोडेिा त्यस्िो व्यन्क्तलाई पनुाः करारिा काि गने अवसर 
  ददइने छैन । 

     पररछेद-५ 

नगर प्रहरी कियचारीको काि,  कियव्य र अलिकार 

१०. नगर प्रहरी कियचारीको काि, कियव्य र अलिकार:- 

 १. नगर प्रहरी कियचारीको काि कियव्य र अलिकार देहाय अनसुार हनुेछ:-  

 क) सावयजलनक आवागिनिा बािा अवरोि पयुायउने रान्खएका लनिायण सािाग्रीहरु  
  त्यस्िा पसल/व्यवसायबाट हटाउन लगाउने, निानेिा आफै हटाई हटाउन लाग्न े
  खचय सम्बन्धिि व्यन्क्तबाट असूल उपर गनय पेश गने ।  

 ख) नगर के्षत्रलभत्र दैलनक उत्पादन हनु ेफोहरिैला लनिाररि सिय र स्थानिा राख्न  
  लगाउने, अटेर गनेलाई कानून बिोन्जि कारवाही गनय पेश गने ।  

 ग) सावयजलनक जग्गा, बाटो, िठ िन्धदर, ढल नाला, चोक, पोखरी लिची कसैले घर  
  कम्पाउण्ड, टहरा वा त्यस्िै अधय लनिायण कायय गरेको अथवा व्यन्क्तगि रुपले  
  प्रयोग गरेको छ छैन लनरीक्षण गने । लनिायण वा अलिक्रिण गरेको देन्खएिा  
  लनिणय कायय रोक्का गरी प्रशासन शाखा िाफय ि काययपाललका सिक्ष पेश गने,  
  भत्काउन ेआदेश भएिा भत्काउन े।  

 घ) नगर के्षत्र लभत्र कसैले भवन लनिायण गदाय अलनयलिलि लनिायण कायय गरेको देन्खएिा 
  नक्सापास भए नक्सापासको प्रिाण पत्र सवहिको प्रलिवेदन सम्बन्धिि शाखा  
  िाफय ि काययपाललका सिक्ष पेश गने, िापदण्ड ववपररि देन्खई आदेश ददएिा  
भत्काउन।े  

 ङ) छाडा पशचुौपाया पक्राउ गरी लललािका लालग पेश गने, लललाि हनु नसकेका  
  छाडा पश ुचौपाया नगरपाललकाले िोके बिोन्जि व्यवस्थापन गने, गराउने ।  



 

 च) स्वास््यका लालग हालनकारक वस्ि ुिथा सडेगलेको खाद्य पदाथय ववक्री वविरणिा 
  रोक लगाउन े। िोवकएका िापदण्ड ववपररि सडेगलेको हालनकारक बस्ि ुवववक्र 
  गरेको पाईएिा पवहलो पटक भए जफि गरी गाड्न लगाउने । पटक पटक  
  यस्िो कायय दोहररएिा जररवाना गनय वा पसल बधद गनय, गराउन राय साथ पेश 
  गने ।  

 छ) रोगी वा काननुले लनषिे गरेका पश ुपंक्षी काटकार गनय नददन ेर त्यस्िा पश ु 
  पंक्षीको िास ुववक्री वविरणिा रोक लगाउन ेअटेर गरेिा जफि गरी नष्ट गने र 
  कारवाहीका लालग राय साथ पेश गने । 

 ज) छाडा कुकुर लनयधत्रण सम्बधिी कायय गने । िरेका जीवजधि ुसििै उन्चि  
  स्थानिा गाडन लगाउने ।  

 झ) सडक आवगिन वा सवय सािारणको लालग खिरा देन्खएका रुखहरु काट्न  
  लगाउने । जोन्खिपूणय घर, पखायल भए सो को ललन्खि प्रलिवेदन पेश गरर  
  भत्काउन आदेश भए भत्काउन े।  

 ञ) वडा सलिलि, टोल सिुार सलिलि वा टोल ववकास संस्था अधय सािान्जक संघ  
  संसथा र सािदुावयक प्रहरी संगको सहकाययिा सरसफाई, सरुक्षा र सािान्जक  
  ववकृलि हटाउने कायय गने । गराउने ।  

 ट) नगर काययपाललका, ववलभन्न सलिलि, उप-सलिलि ववभाग िथा आयोजनाहरुबाट लाग ु
  हनुे लनलि लनयि, लनणयय, िापदण्ड र नगरपाललकाको ववद्यिान कानून कायायधवयन 
  गने ।  

 ठ) नगरिा स-ुव्यवस्था कायि गने, नगरपाललकाको चल अचल सम्पत्ती, भवन, जग्गा, 
  पाकय , सिुार,िेन्शन उपकरण आददको सरुक्षा गने ।  

 ड) इजाजि ववना पेशा व्यवसाय गरेको फेला परेिा पेशा/ व्यवसायको दत्ताय लनवकरण 
  गनय लगाउने ।  

 ढ) नगर के्षत्रिा लभते्त लेखन, पोल व्यानर, क्रस व्यानर र ववज्ञापन नीलिले ववषिे गरेको 
  ववज्ञापन प्रचार सािाग्री िथा पोष्टर टााँस्न ेकाययिा पूणयिया प्रलिवधि लगाउने, अटेर 
  गनेलाई कारवाही गने ।  

 ि) नगरपाललकाले संचालन गने वा भाग ललन ेसभा, सम्िेलन, िाललि, अभ्यास आदद  
  जस्िा काययक्रिहरुिा सरुक्षा प्रदान गने र िोवकए बिोन्जि नगरपाललकाको  
  िफय बाट प्रलिलनलित्व गने ।  



 

 थ) नाप िौलका सािाग्रीको चेक जााँच गने, पसल/व्यवसायिा िूल्य सूची राख्न लगाई 
  लनयलिलि अनगुिन गने ।  

 द) होटल, रेषु्टरेण्ट, गेष्ट हाउस,िसाज,पालयर जस्िा गलिववलिहरुको लनररक्षण गने,  
  िापदण्ड अनरुुप संचालन भएको नदेन्खएिा कारवाहीको लालग पेश गने ।  

 ि) नगरपाललका क्षेत्रलभत्र सावयजलनक स्थलिा िास-जवुा लगायिका ववकृलिजधय  
  वक्रयाकलापिा रोक लगाउने । अनिुलिववना जाद,ु सकय स र आलथयक संकलन गने 
  प्रकृलिका ववलभन्न खेलहरु सञ्चालन गने नददने ।  

 न) नगरपाललका के्षत्रलभत्र संचालनिा आउका अस्थायी प्रकृलिका बजारहरुको रेखदेख 
  गने, व्यापारीहरुको लगि राख्न े।  

 प) अरुलाई बािा पगु्ने गरी लाउड न्स्पकर, रेलडयो िथा ध्वनी उत्पादन गने अधय  
  उपकरण प्रयोग गनय नददन े।  

 फ) ध्वनी, िुाँवा, प्रकाश अथवा अधय कुनै कारणले सावयजलनक रुपिा बािा पगु्ने गरी 
  उद्योग िधदा संचालनिा रोक लगाउन े।  

 ब) पावकय ङ्ग स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन गने ।  

 भ) नगर के्षत्र लभत्रका लनजी सरुक्षा गाडय आपूलिय व्यवसाय संचालन गने फिय, कम्पनी 
  संचालकहरुको सूची ियार गरी राख्न ेर अनगुिन गने ।  

 ि) दिकल सेवालाई २४ सै घण्टा चसु्ि र दरुस्ि राखी िाग भएको ठाउाँिा िरुुधि 
  राहि काययिा सहयोग पतु्याउन े।  

 य) ववपद् िाहािारी भएिा उद्धार िथा राहिका लालग िरुुधि पररचाललि हनुे ।  

 र) नगरपाललका िािहि ववभाग/िहाशाखा, आयोजना, काययक्रि अधिरगि िोवकए  
  बिोन्जिका काययहरु गने गराउने ।  

 ल) िालथ खण्ड र बिोन्जि ववभाग /िहाशाखा ,आयोजनाबाट कायायधवयनका लालग  
  प्राप्त भएका आदेश िथा लनदेशन कायायधवयन गरी सो को वववरण िोकएको सिय 
  लभत्र उपलब्ि गराउन े।  

 व) धयावयक सलिलिले आदेश गरे बिोन्जि सम्बन्धिि पक्षहरुकहााँ म्याद िािेली गने 
  र पजुी, सूचना बझुाउन े।  

 श) धयावयक सलिलिले गरेका लिलापत्र िथा लनणयय कायायधवयन गने ।  

 ष) नगरपाललकाबाट िोवकएका अधय काययहरु गने गराउने । 



 

पररच्छेद-६ 

शिय पाररश्रलिक र अवलि 

११.  कायय शिय, पाररश्रलिक र अवलिाः 
(१)  यस काययववलि बिोन्जि सेवा करार सम्झौिा गररएका नगर प्रहरीको पाररश्रलिक, 

भत्ता, पोसाक आदद करार सम्झौिािा उल्लेख भए बिोन्जि हनुछे । कािको 
प्रकृलि सेवालाई ववशेष ध्यानिा राखी न्जम्िेवारी ववशेषलाई थप भत्ता उपलब्ि 
गराउन सवकनेछ ।नगरपाललकाको कािकाज गने क्रििा कुनै प्रहरी कियचारी 
दघुयटनािा परर घाइिे, अङभङ वा ितृ्यू भएिा काययपाललकाले लनिायरण गरे 
बिोन्जि उपचार खचय वा क्षलिपूलिय उपलब्ि गराइनेछ। 

(२)  कायायलयले करारका कियचारीको पाररश्रलिक भकु्तानी गदाय लनजले िवहनाभरी 
गरेको हान्जरी प्रलिवेदन सवहि प्रशासन शाखाको लसफाररसको आिारिा िात्र 
भकु्तानी गनुय पनेछ । 

 (३)  यस काययववलि बिोन्जि कियचारीले करारिा काि गरेकै आिारिा पलछ   
  कुनै पलन पदिा अस्थायी वा स्थायी लनयनु्क्त हनुका लालग कुनै पलन दावी  
  गनय पाउन ेछैन । 

 (४)  उपबुाँदा (१) बिोन्जि करार गदाय काि शरुु गने लिलि र अधत्य गने लिलि  
  सिेि उल्लेख गनुय पनेछ । िर त्यस्िो करारको अविी एकपटकिा १   
  (एक) वषयभधदा बढी हनुे छैन । 

 

 

 

 

 

पररच्छेद-७ 

करार सिाप्ती र बािा अड्काउ फुकाउ 

१२. करार सिालप्ताः 
 (१)  यस काययववलि बिोन्जि करार गररएको नगर प्रहरी कियचारीको पद कियचारी   



 

  लनयिावली वा अधय कुनै कानून वा अधय लनणयय बिोन्जि पद नरहने वा  
  खारेज हनु ेभएिा त्यस्िो व्यन्क्तको करार स्विाः अधत्य हनुेछ । 

 (२)  करार सम्झौिा गररएको कियचारीको कायय सधिोषजनक नभएको भनी   

  काययरि ववषयगि शाखाको लसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अलिकृिले आवश्यक 
  छानववन गनय लगाई सफाइको िौका ददई कायायलयले जनुसकैु अवस्थािा  
  करारबाट हटाउन सवकनेछ । 

१३. बािा अड्काउ फुकाउाः  

 १)  यो काययववलििा उन्ल्लन्खि व्यवस्था कायायधवयनिा कुनै सिस्या वा दिवविा उत्पन्न 
  भएिा नगर काययपाललकाबाट अनिुोदन गराउने गरी नगरप्रिखुले बािा अड्काउ 
   फुकाउने आदेश ददन सकेछ । 

२)   यस अन्घ करार सेवािा भनाय गररएका नगर प्रहरी कियचारीहरू यसै काययववलि     
विोन्जि लनयकु्त भएको िालननेछ। 

 ३) यस काययववलिले नगर प्रहरर काययववलि २०८० लाई खारेज गरेको छ ।  

 

 
पररच्छेद ८ 

 ववववि 

१४. वववविाः 
 

यस काययववलि कायायधवयन क्रििा थप व्यवस्था गनुय परेिा यस काययववलि िथा प्रचललि 
कानूनसाँग नबान्झन ेगरी नगरपाललकाले आवश्यक लनणयय गनय सक्छ । 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

अनसूुची-१ 

बुाँदा ७.१ साँग सम्बन्धिि सूचनाको ढााँचा) 

बलवा नगरपाललका नगर काययपाललकको कायायलय 

बलवा, िहोत्तरी  

ििेश प्रदेश, नेपाल, नेपाल 

 

कायय वववरणको निूनााः कियचारीको पदनािाः कियचारीको नािाः 
कायय वववरणाः 
१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
६. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

अनसूुची-2 

(बुाँदा ७.१ साँग सम्बन्धिि भाको ढााँचा) 
बलवा नगरपाललका नगर काययपाललकको कायायलय 

बलवा, िहोत्तरी 
ििेश प्रदेश, नपेाल 

 

करारिा सेवा ललनसेम्बधिी सूचना 
 

(सूचना प्रकान्शि लिलिाः 208१।....।....) 

 

बलवा नगरपाललकाको लालग (ववषयगि शाखा) िा रहन े गरी ..(पद) को रुपिा देहायको 
संख्या र योग्यिा भएको नगर प्रहरी कियचारी करारिा राख्नपुने भएकाले योग्यिा पगेुका नेपाली 
नागररकहरुले यो सूचना प्रकान्शि भएको लिलिले १५ (पधर) ददनलभत्र ददनको २:०० बजेसम्ि 
राजस्व लिरेको रलसदसवहि दरखास्ि ददन हनु सम्बन्धिि सबैको लालग यो सूचना प्रकाशन 
गररएको छ । यसका फाराि, दरखास्ि दस्िरु, कायय वववरण, पाररश्रलिक, सेवाका शियहरु 
सवहिको ववस्ििृ वववरण कायायलय सियिा यस कायायलयबाट वा कायायलयको वेबसाइट 
www.balwamun.gov.np बाट उपलब्ि हनुछे। 

पदनािाः    संख्या:- 
शैन्क्षक योग्यिा र अनभुव (निनुा) 

१. नेपाली नागररक । 

२. धयूनिि ्योग्यिा (पदअनसुार खलुाउने) । 

३. उिेर (पदअनसुार खलुाउने) ।  

४. लनरोलगिाको प्रिाण पत्र (िाधयिाप्राप्त न्चवकत्सकबाट प्रिान्णि भएको) । 

५. अधय प्रचललि कानूनिारा अयोग्य नभएको । 

दरखास्ििा संलग्र गनुयपनेाः उम्िेदवारको व्यन्क्तगि वववरण, शैन्क्षक योग्यिाको प्रिान्णि 
प्रलिललवप, नेपाली नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिान्णि प्रलिललवप, अनभुवको प्रिान्णि प्रलिललवप 
संलग्र हनु ु पनेछ । पेश गररने सबै प्रलिललवपको पछालड उम्िेदवार स्वयम्ले हस्िाक्षर गरी 
प्रिान्णि गने । 

 
 



 

अनसूुची-३ 
(बुाँदा ७.१ साँग सम्बन्धिि भाको ढााँचा) 

बलवा नगरपाललका नगर काययपाललकको कायायलय 

बलवा, िहोत्तरी 
ििेश प्रदेश, नपेाल 

करारको लालग दरखास्ि फारि 

(क) वैयन्क्तक वववरण 

नाि थर: (देवनागरीिा)    अङ्ग्ग्रजेी ठूलो अक्षरिा) 

ललङ्ग:-   नागररकिा नं.  जारी गने न्जल्ला:  जारर लिलिाः 
स्थायी ठेगानााः (क) न्जल्लााः  ख. न.पा./गा.पा. ग.वडा नं. (घ) टोल: 
(ङ) िागय/घर नं.  च) फोन नं.      इ-िेल: पत्राचार गने ठेगानााः 
बाजेको नाि, थर:     हालको उिेर:  वषय  िवहना 
(ख) शैन्क्षक योग्यिा र िाललि (दरखास्ि फाराि भरेको पदको लालग चावहने आवश्यक धयूनिि ्
शैन्क्षक योग्यिा र िाललि िात्र उल्लेख गने) 

आवश्यक धयूनिि ्योग्यिााः 
ववश्वववद्यालय/बोडय/िाललि ददन ेसंस्था 
शैन्क्षक उपालि/िाललिाः सङ्काय: शे्रणी र प्रलिशि  िूल ववषयाः 
शैन्क्षक योग्यिााः   िाललिाः 
िैले यस दरखास्ििा खलुाएका सम्पूणय वववरणहरु सत्य ्छन । दरखास्ि बझुाएको पदको सूचनाको लालग 
अयोग्य ठहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन। कुनै कुरा इवट वा लकुाएको ठहररएिा प्रचललि कानून बिोन्जि 
सहनेछु / बझुाउनेछु उम्िेदवारले पालना गने भनी प्रचललि कानून िथा यस दरखास्ि फारािका पषृ्ठहरुिा 
उल्लेन्खि सबै शिय िथा लनयिहरु पालना गनय िधजरु गदयछु । साथै करारिा उल्लेन्खि शियहरु पूणयरुपिा 
पालना गनेछु र करारको सियभधदा अगावै करारको अधत्य गदाय कन्म्ििा ३ िवहनाको पूवयसूचना ददई 
कायायलयिा लनवेदन ददनेछु । 

उम्िेदवारको ल्याप्चे सहीछापाः 
दायााँ   बायााँ    लिलि  उम्िेदवारको दस्िखिाः 
 
 
 
 
 



 

कायायलयले भनेाः 
रलसद/भौचर नं.     रोल नं. 
दरखास्ि अस्वीकृि भए सो को कारण: 
दरखास्ि रुज ुगनयको नाि र दस्िखिाः 
लिलिाः    दरखास्ि स्वीकृि/अस्वीकृि गनेको दस्िखिाः 
लिलिाः 
द्रष्टव्याः दरखास्ि साथ सूचनािा उल्लेन्खि लगायि लनम्नललन्खि कागजािहरु अलनवायय रुपिा 
उम्िेदवार आफैले 

प्रिान्णि गरी पेश गनुय पनेछ । 

 (१) नेपाली नागररकिाको प्रिाण पत्रको प्रलिललवप, 

 (२) सिकक्षिा र सम्बद्ध आवश्यक पनेिा सो को प्रलिललवप, 

 (३) धयूनिि ्शैन्क्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलिललवप,   
 िाललि र अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिेिको प्रलिललवप आदद । 

 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची-४ 

(बुाँदा ९.१ साँग सम्बन्धिि करार सम्झौिाको ढााँचा) करार सम्झौिा 
बलवा  नगरपाललका नगर काययपाललकाको कायायलय (यसपलछ, पवहलो पक्ष भलनएको) र 
...............नगरपाललका/गाउाँपाललका, वडा नं... र ............... र ................ बजे श्री 
भलनएको) का बीच. र .............. र ................ गराउन लिलि .. र .............. र 
.............. बलवा नगरपाललकाको न्जल्ला. (यसपलछ दोस्रो पक्ष ..(पद) को कािकाज गनय 
को लनणययअनसुार देहायका कायय र शियको अिीनिा रही दोस्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई सेवा 
उपलब्ि गराउन िञु्जर भएकाले यो करारको सम्झौिा गरी एक/एकप्रलि आपसिा बनु्झललयााँ 
ददयौ । 

१. कािकाज सम्बधििााः दोस्रो पक्षले आफूलाई िोवकएको संलग्न कायय वववरण   अनसुारको 
कायय पवहलो पक्षले िोकेको सिय र स्थानिा उपन्स्थि भई गनुय पनेछ र आवश्यकिानसुार 
थप काि गनुय पनेछ । 

२. काि गनुयपने स्थानाः 
३. करारिा काि गरे बापि पाउन ेपाररश्रलिकाः प्रत्येक िवहना व्यलिि भएपलछ पवहलो पक्षले 
दोस्रो पक्षलाई िालसक रुपिा रु. (अक्षरेपी रु. ) पाररश्रलिक उपलब्ि गराउनेछ। 

४. आचरणको पालनााः दोस्रो पक्षले बलवा नगरपाललकाको प्रचललि कानूनिा व्यवस्था भएका 
आचरण िथा अनशुासन सम्बधिी व्यवस्थाहरू पालना गनुय पनेछ । 

५. ववदााः दोस्रो पक्षलाई सावयजलनक लबदाबाहेक अधय कुनै पलन वकलसिको ववदाको सवुविा 
उपलब्ि हनु ेछैन । साथै कायायलयको लालग आवश्यक परेको खण्डिा लबदाका ददनिा पलन 
सेवा उपलब्ि गराउन ुपनेछ । यसरी सावयजलनक लबदाको ददनिा कायायलयिा काि लगाएबापि 
सट्टा लबदा ददन सवकनेछ । वावषयक रुपिा करारको सिालप्तसाँगै िालसक करार रकिको 
दािासाहीले रकि बााँकी लबदा वापि दोस्रो पक्षलाई ददइनेछ ।  

६. कायायलय सम्पन्त्तको सरुक्षााः दोस्रो पक्षले कायायलयको चल अचल सम्पन्त्तको नोक्सानी वा 
वहनालिना गरेिा सो को क्षलिपूलिय वा हालन नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई 
ददनपुनेछ । 

 



 

७. गोप्यिााः दोस्रो पक्षले कायायलयको कागजपत्र, न्जधसी सािान गोप्य कुरा एवि ्कागजाि 
कुनै अनलिकृि व्यन्क्त वा देशलाई उपलब्ि गराएको प्रिान्णि भएिा दोस्रो पक्षलाई करारबाट 
हटाई सोबाट भएको हालन नोक्सानीको क्षलि दोस्रो पक्षबाट भराइनेछ र कालोिा सनु्चिा सिेि 
रान्खनेछ ।  

८. करार अवलिाः यो करार लिलि लागू भई लिलि . सम्िको लालग हनुछे । ..... देन्ख ९. 
काययसम्पादन िूल्याङ्कनाः पवहलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन िूल्याङ्कन गने र सो िूल्याङ्कन 
गदाय सालवसाली लनरधिरिा ददन उपयकु्त देन्खएिा काययववलिको बुाँदा ९ बिोन्जि करार लनन्श्चि 
अवलिको लालग थप हनु सक्छ । 

१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेवाको शियको अधत्याः दोस्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई लगािार 
७ (साि) ददनभधदा बढी उक्त सेवा उपलब्ि नगराएिा, सधिोषजनक सेवा ददन नसकेिा 
अनपुन्स्थि रहेको अवलिको पाररश्रलिक दािसाहीले कट्टा गररनछे र सोभधदा बढी सेवा नगरेिा 
स्विाः यो सम्झौिा पवहलो पक्षले रद्द गरी अको व्यवस्था गनय वािा पने छैन । दोस्रो पक्षले 
शारीररक रुपिा अस्वस्थ भई वा अधय कुनै कारणले सेवा ददन असिथय भएिा वा काि 
सधिोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बधिी कुराहरु बराबर उल्लङ्घन गरेिा दोस्रो पक्षसाँगको 
सम्झौिा रद्द गनय सक्नछे र लनजको सट्टा अको व्यन्क्त करारिा राखी काि लगाउन बािा पने 
छैन । 

११. दावी नपछेुाः दोस्रो पक्षले यस करार बिोन्जि काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन पदिा 
अस्वा स्थायी लनयनु्क्त हनुका लालग दावी गनय पाउने छैन/ गने छैन । 

 

१२. प्रचललि कानून लागू हनुेाः यस सम्झौिािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचललि नेपाल कानून 
बिोन्जि हनुेछ । 

 

दोस्रो पक्षको िफय बाट      नगरपाललका पक्षको िफय बाट 

दस्िखिाः-      दस्िखि:- 
नाि:-      नाि:- 

ठेगान:-      पदाः 
 



 

अनसूुची-५ 
(बुाँदा ७.१ साँग सम्बन्धिि भाको ढााँचा) 

बलवा नगरपाललका नगर काययपाललकको कायायलय 

बलवा, िहोत्तरी 
ििेश प्रदेश, नपेाल 

प.स. २०८१।०८२ 
च.नं.         लिलि 

ववषयाः करार सम्बधििा । 

िपाईलाई लिलि को लनणययानसुार सूचीकरण गररए बिोन्जि... .. पदको नाि वा काि) का 
लालग यसैसाथ संलग्र करार सम्झौिा) बिोन्जि लिलि देन्ख सम्ि करारिा रान्खएको हुाँदा संलग्र 
कायय शिय अनरुुप आफ्नो काि इिाधदारीपूवयक र व्यवसावयक िूल्य िाधयिा अनरुुप गनुयहनु 
जानकारी गराइधछ । साथै आफ्नो काि, कियव्य पालना गदाय यस नगरपाललकाको कियचारीले 
पालना गनुयपने आचार- संवहिा र आचरणको सिेि पररपालना हनु जानकारी गराइधछ । 

................... 
प्रिखु प्रशासवकय अलिकृि 

बोिाथय:  
श्री आलथयक प्रशासन शाखा; प्रिान्णि हाजर / Time Sheet सवहिको प्रलिवेदनका आिारिा 
सम्झौिा बिोन्जिको रकि िालसक रुपिा उपलब्ि गराउनहुनु ।  

श्री प्रशासन शाखा: हान्जरीको व्यवस्था हनु ।  

श्री वडा कायायलय ..................बलवा नगरपाललका  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची- ६ 

बलवा नगरपाललका नगर काययपाललकको कायायलय 

बलवा, िहोत्तरी 
ििेश प्रदेश, नपेाल 

१. नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक, नगर प्रहरी हवल्दार र नगर प्रहरी जवान छनौटका लालग 
ललइने पररक्षाको पाठ्यक्रि 

(क) शारीररक िधदरुुस्िी पररक्षा ललइन ेइभेधट्स पदपूिी सलिलिले नेपाल प्रहरीले लनिायरण गरे 
बिोन्जि संचालन गनेछ । 

(ख) ललन्खि पररक्षा नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक र नगर प्रहरी हवल्दारको हकिा िात्र 
हनुेछ। पदपूलिय सलिलिले नेपाल प्रहरीको ललन्खि प्रणाली पररक्षा र पाठ्यक्रििा आिाररि भई 
ियार गरे बिोन्जि हनुेछ । ललन्खि पररक्षा ललन ेसूचना प्रकाशन गदाय धयनुिि १५ ददनको 
अवलि राखी पाठ्यक्रि सवहि सूचना प्रकाशन गररनेछ । 

(ग) अधिरवािायाः पदपूिी सलिलिले िोके अनसुार हनुेछ । 

 

                                                  आज्ञाले, 

                                                   रिेश अलिकारी  

                                                   प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि   

 


