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नगर न्िक्षक व्यवस्थापन काययववलि 
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नगर न्िक्षक व्यवस्थापन काययववलि 

 

प्रस्तावना - ववद्यालय न्िक्षालाई सवयसलुभ व्यवन्स्थत, ियायददत एवि ्गणुस्तरीय बनाई 
सबै नागररकिा न्िक्षा प्राप्त गने अलिकारको सलुनन्ितता गने उदे्दश्यले यस 
नगरपाललका लभत्रका िा.वव र आिारभतू लन.िा. वव र प्रा. वव तह सञ्चाललत धयनु 
दरबधदी भएका ववद्यालयहरुको पठनपाठनिा सहयोग पयुाउन आवश्यक देन्खएकाले 
नगर न्िक्षक व्यवस्थापन र पररचालन गनयका लालग "नगर न्िक्षक छनौट काययववलि 
२०८१ बलवा  नगरपाललका नगर काययपाललकाले लिलत २०८१।०८।२७ गते 
स्वीकृत गरी लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद १  

१.  प्रारन्म्भक :- संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भ काययववलिको नाि "नगर न्िक्षक छनोट 
 काययववलि २०८१ रहन े छ । यो काययववलि बलवा  नगर काययपाललकाले 
 पाररत गरेको लिलत देन्ख लागू हनुेछ । यस आ.व २०८१।०८२ को 
 काययपाललकाको लनणयय लिलत देन्ख वा लनरधतरता भएका नगर न्िक्षकहरु सिेत 
 यसै काययववलि अनसुार लनयकु्त भएको िालनन ेछ । 

 

२. पररभाषा ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववलििा :- 
 क काययववलि भन्नाले 'नगर न्िक्षक छनौट काययववलि २०८१ सम्झनपुछय । 

 ख "िा.वव" भन्नाले ९-१२ सञ्चालन भएका ववद्यालयहरु सम्झनपुछय । 

 ग "आिारभतू लन.िा.वव भन्नाले ६-८ सम्ि सञ्चालन भएका ववद्यालयहरु   
  सम्झनपुछय । 

 घ "आिारभतू प्रा.वव” भन्नाले १-५ सम्ि सञ्चालन भएका ववद्यालयहरु   
  सम्झनपुछय । 

 ङ. "व्यवस्थापन सलिलत" भन्नाले ववद्यालयको ववकासको लालग लनयिानसुार  
  गठन भएका ववद्यालय व्यवस्थापन सलिलतलाई सम्झनपुछय । 



 

 
 

 च "न्िक्षक अलभभावक संघ” भन्नाले ववद्यालयको िैन्क्षक गणुस्तर ववकासको  
  लालग  लनयिानसुार गठन भएको न्िक्षक अलभभावक संघलाई सम्झनपुछय। 

 छ "प्र. अ." भन्नाले ववद्यालयको िैन्क्षक एवि ्प्रिासलनक प्रिखुलाई   
  सम्झनपुछय। 

 ज. "नगर न्िक्षक भन्नाले यस नगरपाललकाबाट लनयकु्त िा.वव. र आ.वव. तहिा  
        पढाउने व्यन्क्तलाई सम्झनपुछय । 

 झ. न.पा. भन्नाले बलवा  नगरपाललकालाई सम्झनपुछय । 

 ञ. "कियचारी" भन्नाले ववद्यालयलाई सितय अनदुानप्राप्त दरबधदी र अनदुान तथा 
    ववद्यालयले आफ्नो आवश्यकतानसुार दरबधदी लसजयना गरी काययरत   

       लेखापाल, ववद्यालय सहायक, ववद्यालय सहयोगी, लाइबे्रररयन, चौकीदार र  

      स्वीपर (िौचालय सफाइ किी लाई सम्झनपुछय । 

 ट. "अलभभावक "भन्नाले ववद्यालयिा आफ्ना ववद्याथी भनाय गराई लनयलित रुपिा 
  अध्ययन गने काययिा सहभागी गराएका तथा न्िक्षा लनयिावली अनसुार  

  पालन पोषण गने व्यन्क्तलाई सम्झनपुछय । 

 ठ. आयोग "भन्नाले न्िक्षक सेवा आयोगलाई सम्झनपुछय । 

 ड "ववषय ववज्ञ" भन्नाले नगरपाललका बाट तह गत सनु्चकृत भएका व्यन्क्त वा  

  न्जल्ला न्िक्षा सिधवय ईकाइ बाट सनु्चकृत भएका व्यन्क्तहरुलाई   

  सम्झनपुछय । 
 ढ  "सम्बन्धित लनकाय भन्नाले नगरपाललका, न्िक्षा ववकास तथा सिधवय  

  इकाइ, प्रदेि न्िक्षा लनदेिनालयलाई, न्िक्षा तथा िानव ववकास केधर  

  लाई प्रसंग अनसुार  सम्झनपुछय ।  

 ण. अधयिब्द, लनयिावली र पदको अथय प्रचललत ऐन, कानून र लनयिानसुार  

     रहेको सम्झनपुछय । 

पररच्छेद २ 

नगर न्िक्षक व्यवस्थापन, दरबधदी र िैन्क्षक योग्यता 
३. नगर न्िक्षक व्यवस्थापन बलवा नगरपाललकाले छनौट गरेका नगर न्िक्षक    

 लनम्नानसुार  ववतरण गररन ेछ ।  



 

 
 

  

लस.न. तह िाँग संख्या लबषय 
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िाध्यलिक  
१० नेपाली अंग्रजेी गन्णत ववज्ञान 

३ २ १ ४ 
लस.न. तह िाँग संख्या लबषय 
 

१ 

 

लनम्न िाध्यलिक   
८ कम््यूटर अंग्रजेी गन्णत ववज्ञान 

२ २ २ २ 
लस.न. तह िाँग संख्या सिारण कम््यूटर  
१ प्राथलिक  १७  १५ २ 

 

४. िैन्क्षक योग्यता 
 क.  दरखास्त ददन ेउम्िेदवारको िैन्क्षक योग्यता सम्बन्धित तहका लालग  

  न्िक्षा  लनयिावली २०५९ र न्िक्षा सेवा आयोग लनयिावली २०५७  

  संिोिन सवहत िा तोवकए बिोन्जि हनुेछ ।  

५. उम्िेदवारको अयोग्यता : 
 (१)  देहायका उम्िेदवार न्िक्षक पदिा उम्िेदवार हनुका लालग योग्यहनु  

  सक्न ेछैनन ्

  क.  गैर-नेपाली नागररक 

  ख. १८ वषय उिेर नपगेुको र ४० वषय उिेर नाघको 
  ग.  िगज नलबग्रकेो । 

  घ.  नैलतक पतन देन्खने फौजदारी अलभयोगिा अदालतबाट कसरुदार  

   ठहररएका 
  ङ.  भववष्यिा सरकारी नोकरीको लालग अयोग्य ठहररन ेगरी सेवाबाट  

   पद च्यूत गररएको 
  च.  सम्बन्धित तहका लालग योग्यता नपगेुको व्यन्क्त 

 

 २)  उपलनयि १ िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भएतापलन िैन्क्षकसत्र २०८१  

  का लालग न्िक्षक छनौट गदाय बलवा नगरपाललका अधतगतका ववद्यालयिा 



 

 
 

  ववगत देन्ख नै अनवरत  रुपिा लनजी स्रोतिा ववद्यालय व्यवस्थापन  

  सलिलतले लनयकु्त ददई वा नगरपाललकाको श्रोत  बाट काि काज गदै  

  आएका न्िक्षकहरुको हकिा उम्िेदवार हनु एक पटकको लालग   

  उिेरको हद लाग्न ेछैन 

पररच्छेद ३ 

पदपूलतय, लनयनु्क्त र काि कतयव्य 

 

६. पदपूलतय:- नगरपाललकाबाट न्िक्षक छनौट सलिलतले तोवकए बिोन्जिको अलनवायय 
 र ऐन्च्छक ववषय सिेत ववद्यालयको आवश्यकतानसुारको ववषयको न्िक्षक पद 
 खलु्ला प्रलतयोलगता बाट लनम्नानसुारको प्रविया पयुायई छनौट गनुयपनेछ । 

 

 क.  ववद्यालयलाई आवश्यक पने न्िक्षकहरुको लालग पद संख्या, आवश्यक  

  योग्यता, उिेर परीक्षाहनुे लिलत. परीक्षाको वकलसि, स्थान सवहतको वववरण 
  खलुाई कम्तीिा १५ (पधर ददनको म्याद राखी नगरपाललकाले ववज्ञापन  

  प्रकािन गनुयपनेछ । उक्त ववज्ञापन नगरपाललकाको सूचनापाटी सिेतिा  

  प्रकान्ित गनुयपनेछ । 

 ख.  लनयि ६ (क) बिोन्जि प्रकान्ित ववज्ञापन अनसुारको दरखास्त उपर  

  छानलबन गरी योग्यता पगेुका व्यन्क्तलाई िात्र परीक्षािा सािेल गराई  

  सफल उम्िेदवारको छनौट गनुयपनेछ । 

 ग.  नगरपाललकािा नगर न्िक्षक छनौटका लालग नगर काययपाललकाको लनणयय 
  अनसुार देहाय बिोन्जिका पाँच सदस्ये न्िक्षक छनौट सलिलत रहनेछ । 

 १. प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत वा लनजले तोकेको एक जाना अलिकृत  

  स्तरको प्रलतलनलि       -संयोजक 

 २. सिन्धित ववषय लबिेषज्ञ      -सदस्य 

 ३. न्िक्षा ववकास तथा सिधवय ईकाई प्रलतलनलि    -सदस्य 

 ४.   न्जल्ला प्रिासन कायायलय िहोत्तरी प्रलतलनलि    -सदस्य 

 ५. न्िक्षा िाखा प्रिखु       -सदस्य सन्चव 

 



 

 
 

 घ. नगरपाललकाको न्िक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखाले प्रत्येक वषयको चैत्र  

  िसाधत लभत्र ववषय ववज्ञको सूची अद्यावलिक गनेछ वा साववकको न्जल्ला 
  न्िक्षा काययलय वा न्िक्षा ववकास तथा सिधवय ईकाईिा सूचीकृत भएको 
  लबषय ववज्ञ लाई उपयोग गररनेछ ।  

 ङ.  ववषय ववज्ञिा सचुीकृत हनुका लालग इच्छुक प्रत्येक न्िक्षक वा श्रोत  

  व्यन्क्तले आफ्नो िैन्क्षक योग्यताका प्रलतललवप, ताललि तथा अध्यापनपत्रको 
  प्रलतललवप, स्थायी लनयनु्क्तको प्रलतललवप पेि गनुयपनेछ साथै आयोगले   

  लनिायरण गरेको पाठ्यिि अनसुार सम्बन्धित तह र ववषयको १-१ प्रलत  

  उत्तर कुन्जजका सवहतको प्रश्नपत्र सिेत नगरपाललकाको न्िक्षा, यवुातथा  

  खेलकुद िाखािा बझुाउन ुपनेछ । 

 च.  ववषय ववज्ञद्वारा लनलियत प्रश्नपत्रहरुलाई नगरपाललकाको न्िक्षा, यवुातथा  
  खेलकुद िाखाले आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित ववषयको ववज्ञ सिेत  

  सिावेि र िोडेरेिन गरी प्रश्नपत्रलाई अन्धति रूप ददई लसलबधदी गरी  

  प्रश्नपत्र गो्य रुपिा राख्न सवकनेछ । 

 छ.  न्िक्षक छनौट सलिलतले न्िक्षक लसफाररसका लालग ललइने ललन्खत,  

  प्रयोगात्िक र अधतरवाताय जस्ता परीक्षाको केधर नगरको सदरिकुाििा  

  राख्नपुनेछ । तर प्राववलिक िारका ववषय अध्यापन गने न्िक्षक प्रन्िक्षक 
  छनौट गदाय सञ्चालन गनुयपने प्रयोगात्िक परीक्षाको सम्बन्धित ववषयको  

  प्रयोगिाला भएको ववद्यालयिा राख्न सवकधछ । 

 ज.  िाध्यलिक तहको ववज्ञलाई आिारभतू तहको ववज्ञका रूपिा पलन प्रयोग  

  गनय सवकनछे । न्िक्षक छनौट सलिलतले परीक्षा सञ्चालन हनु अगाडी  

  नै ववज्ञ िनोलनत गनुय पदयछ । 

 ञ. नगर काययपाललकाबाट स्वीकृत गररएको यस लनदेन्िकालाई सम्बन्धित  

  सबैले  पालना गनुयपनेछ । 

(७) न्िक्षक छनौट सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकार देहाय बिोन्जि हनुछे 



 

 
 

 क.  न्िक्षक सेवा आयोगले लनिायरण गरेको पाठ्यिि अनसुार नै ललन्खत र   
  अधतरबाताको परीक्षाको प्रश्नपत्र तयार गने वा ववषय ववज्ञहरुबाट तयार  

  गरी परीक्षा ललने । 

  ख. न्िक्षक छनौट गनयका लालग ललइन ेपरीक्षाको सिय र प्रविया लनिायरण  

  गने तथा परीक्षा सम्बधिी अधय कायय गने । 

 ग. ललन्खत परीक्षाको नलतजा सबैभधदा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदवारहरु  

  िध्येबाट वणायनिुिानसुार प्रचललत लनयिानसुारको संख्यािा प्रकान्ित  
  गने।  

 घ. उत्तीणायक प्राप्त गने उम्िेदवार आवश्यक संख्यािा नभएिा जलतजनाले  
  उत्तीणाय गरेको छ  त्यलत व्यन्क्तको नाि िात्र प्रकािन गने । 

 ङ. सफल र वैकन्ल्पक उम्िेदवारको नािावली योग्यता ििानसुार प्रकािन  
  गने । 

 च.  सफल र वैकन्ल्पक उम्िेदवारहरुको जानकारी सम्बन्धित नगरपाललकाका 
  न्िक्षक छनौट सलिलतले जानकारी गराईने छ ।  

 छ. न्िक्षक छनौट सलिलतको बैठक सम्बधिी र यस लनदेन्िकािा उल्लेन्खत  
  नभएका कुराहरुको हकिा थप काययववलि लनिारण गरी कायायधवयन  
  गने। 

८  परीक्षा सञ्चालन, अधतरवाता र योग्यतािि सम्बधिीव्यवस्था 
 क.  न्िक्षक छनौट सलिलतले  ललन ेसिाधय र ववषयगत पररक्षाको पणुायङ्क  
  १००, अधतरवाता २५ पणुायङ्क र अधतरवाताको अंक ववभाजनिा अनभुव  
  २,  िैन्क्षक प्रिाणपत्र ३ र िौन्खक २० अंकको हनुेछ । साथै   
  सािाधय पररक्षाको उत्तीणायङ्क ५० प्रलतित र ववषय गत पररक्षाको   
  उत्तीणायङ्क ४० प्रलतित हनु ेछ । 

 ख.  प्रश्नणपत्र न्िक्षक छनौट सलिलतका सदस्यको रोहबरिा गो्य रुपिा   
  लबषय ववज्ञ  द्घारा तयार गराई गराइनेछ । 

 ग. न्िक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखा प्रिखु वा नगरपाललकाले तोकेको   
  अलिकृतको  रोहबरिा सम्बन्धित परीक्षा केधर वा नगरपाललकाको  



 

 
 

  हातालभत्र सम्बन्धित ववज्ञ  वा रोष्टरिा सनु्चकृत ववषय ववज्ञद्वारा   
  उत्तरपनु्स्तका परीक्षण गराइनेछ । 

 घ. छनौट प्रविया सम्बधिी छनौट सलिलतको लनणययहरु लनणयय पनु्स्तकािा  
  अलनवायय रुपिा लेन्खएको हनुपुदयछ । 

 ङ. परीक्षा सञ्चालनका सम्बधििा कुनै ववषय ववज्ञले अियायददत कायय गरेिा,  
  झूठा वववरण पेि गरे उम्िेदवारका बीच लनष्पक्ष व्यवहार नगरेिा  
  लनजलाई ववज्ञको सूचीबाट हटाउन सवकनेछ । 

 च.  परीक्षा सञ्चालनको खचय व्यवस्था सम्बधििा सलिलतका पदालिकारी  
  वा ववषय ववज्ञलाई प्रचललत लनयिानसुार पाररश्रलिक उपलब्ि गराइनेछ। 

९. लनयनु्क्त:- नगरपाललकाको अनदुानबाट न्िक्षकहरुको लनयनु्क्त लनम्न प्रवियाअनसुार 
 गररनेछ 

 क. न्िक्षक छनौट सलिलतको लसफाररसिा सफल उम्िेदवारलाई एक पटकिा 
  एक िैन्क्षक सत्रको लालग करारको रुपिा नगरपाललकाले लनयनु्क्त   
  ददनेछ। 

 ख. नगरपाललकाको नगर स्वयं सेवक न्िक्षकका लालग रकि ववलनयोजनलाई  
  लनरधतरताददएको खण्डिा अको िैन्क्षक सत्रको लालग सम्झौताको   
  म्याद थप गनय सवकनछे । तर एक पटकिा एक आलथयक वषय भधदा  
  बढी सियका लालग म्याद थप गनय सवकन ेछैन । 

 ग.  सफल उम्िेदवारको नलतजा प्रकािनभई लनयनु्क्तको लालग सूचना   
  प्रकान्ित भएको ५ (पाच) ददन लभत्र सम्झौता गरी सक्नपुनेछ अधयथा  
  वैकन्ल्पक उम्िेदवारलाई सम्झौता गराइनेछ । 

 घ. सफल भएका न्िक्षकलाई सम्बन्धित ववद्यालयले हान्जर नगराएको   
  खण्डिा त्यस्ता ववद्यालयको कोटा आवश्यकताको आिारिा   
  अधय ववद्यालय लाई नगरपाललकाको लनणययानसुार ददइनेछ ।  

 ङ.  परीक्षण अवलि छ (६) िवहनाको हनुछे । 

 च.  नगरपाललकाले आवश्यकता अनसुार नगर स्वयं सेवक न्िक्षकहरुलाई  
  फरक फरक ववद्यालयिा खटाई कािकाज गराउन सक्नेछ । 



 

 
 

१०  काि कतयव्यः नगर स्वयंसेवक न्िक्षकहरुको काि कतयव्य लनम्नानसुार हनुेछ । 

 क.  ववद्यालयिा लनयलित रूपिा हान्जर भई अध्यापन गराउने । 

 ख. ववद्यालयले तोकेको अधय कायहरु न्जम्िेवारीका साथ गने गराउने । 

 ग. प्रिानाध्यापकको लनदेिनानसुारको कािकाज गनुयपने । 

 घ.  ववद्यालयको भौलतक सम्पन्त्तको संरक्षण गने । 

 ङ.  ववद्यालयको िैन्क्षक वातावरण लनिायणिा सहयोग गने । 

 च. ववद्यालयका गो्य कुराहरुलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्षरुपिा भग गनय पाइने  
  छैन । 

 छ. आफ्नो न्जम्िेवारी अनसुारको कायय ववदाको ददनिा पलन गनुयपने । 
 

पररच्छेद ४ 

तलब भत्ता र लबदा 
११ तलब भत्ता :-नगर स्वयंसेवक न्िक्षकहरुको तलबभत्ता नगरपाललकाको  
 कायायलयबाट िालसक वा चौिालसक रुपिा १२ िवहनाको तलव भत्ता उपलब्ि 
 गराइनेछ । 

१२ ववदा:-  

 क. न्िक्षकले वषय भरीिा भैपरी आउन ेलबदा ६ ददन, पवय ववदा ६, लबरािी  
  ववदा १२ ददन र वियाववदा न्िक्षालनयिावली अनसुार १५ ददन तथा  
  सतु्केरी ववदा सतु्केर हनु ुअन्घ वा पलछ गरी ६० ददन र प्रसूलत स्याहार  
  ववदा १५ ददन सेवा अवलिभररिा २ पटक पाउनेछन ्। 

 ख. ववदािा बस्न ुपदाय ववदा पूवय स्वीकृत गराउन ुपनेछ । 

 ग. लबरािी ववदा जलत भएपलन सन्ञ्चत गनय सवकनछे तर सो बापतको रकि  
  पाइने  छैन । 

 घ. ववदा सहलुलयत हो अलिकार होइन । 
 

पररच्छेद ५ 

न्िक्षकको आचारसवहता 
 



 

 
 

१३ आचारसंवहता: नगरपाललकाबाट लनयकु्त नगरन्िक्षकले तपलसल अनसुारको आचार 
 संवहतापालना गनुयपनेछ ।  

 क.  लनयलित रूपिाप्रत्येक ददन ववद्यालयले तोकेको पोिाकिा हान्जर भई  
  अनिुालसत रुपिा तोवकएको आफ्नो न्जम्िेबारी पूरा गने । 

 ख. ववद्याथी र न्िक्षक बीच लित्रवत रुपिाव्यवहार कायि गने । 

 ग. आफ्नो पेिाप्रलत इिाधदाररताका साथ ववद्यालयको चौतफी ववकासिा जोड 
  ददन े। 

 घ. जनुसकैु पररन्स्थलतिा पलन ववद्यालयका गो्य हनुपुने कुराहरुलाई प्रत्यक्ष  
  वा अप्रत्यक्ष रुपिा भङ्ग गनय पाइन ेछैन । 

 ङ.  पद अनसुारको आचरण पालना गरेको हनुपुदयछ । 

 च. ववद्यालयको वहत ववपरीत काययिा सहभागी भई कायायलय घेराउ गने,  
  तालाबधदी गने, िारीररक तथा िानलसक दबाब ददने उदे्दश्यले कुनै   
  वकलसिको कायय गनय वा गराउन सिेत पाइने छैन । 

 छ.  ववद्यालय हाता लभत्र िमु्रपान, सतुीजधय पदाथय सेवन गनय पाइने छैन । 

 ज  िादक पदाथय सेवन गरी ववद्यालय लभत्र प्रवेि गनय पाइने छैन । 

 झ. आलथयक अनिुासन लभत्र रहन ुपनेछ । 

 त्र. ववदािा बस्दा ववदा स्वीकृत गराएर िात्र बस्न पाइने छ । 

 ट. न्िक्षककियचारीले पालना गनुयपने यस काययववलििा छुट भएका अधय  
  आचारसंवहताको हकिा न्िक्षालनयिावली २०५९(संसोिन सिेत) र न्िक्षा 
  ऐन २०२८ (संसोिन सिेतले लनददयष्ट गरेको आचार संवहताको पालना  
  गरेको हनु ुपनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सजाय र परुस्कार सम्बधिी व्यवस्था 
 

१४. सजाय: उन्चत र पयायप्त कारण भएिा नगरपाललकाबाट लनयकु्त नगर न्िक्षकलाई 
 देहायबिोन्जिको सजाय गनय सवकनछे । 

 क.  नलसहतददन े। 



 

 
 

 ख.  तलब रोक्का गने । 

 ग. आवश्यक क्षलतपूलतय गराई जररवाना गनय । 

 घ. लनन्ित सियको लालगलनलम्बन गने । 

 ङ. सेवाबाट हटाउन ेवा बरखास्त गने । 

१५ नलसहत ददने:- नगर न्िक्षकले ववद्यालयिा सियिा नआउन ेन्जम्िा ददएको काि 
 सियिा नगने र जाने सिय पालन नगरेको खण्डिा लनजलाई नलसहत ददन 
 सवकनेछ । 

१६. तलब रोक्का गने:- देहायका अवस्थािा नगरपाललकाको नगर स्वयंसेवक 
 न्िक्षकको तलब  रोक्का गनय सवकन ेछ । 

 क.  अनिुासनहीन काि गरेिा । 

 ख. बारम्बार ववद्यालयले ददएको लनदेिन पालना गरेिा । 

 ग. बारम्बार लबना सूचना ववद्यालयिा अनपुन्स्थत रहेिा । 

 घ. ववद्यालयको काि सियिा सम्पन्न नगरेिा । 

 ङ. ववद्यालय प्रिासनले ददएको िौन्खक वा ललन्खत आदेि पालना नगरेिा । 

 च. आफ्नो पदीया न्जम्िेवारी बहन नगरेिा । 

 छ. िादकपदाथय सेवन गरी ववद्यालयिा आउन ेगरेिा । 

 ज. ववद्यालयको गोपलनयता भङ्ग गरेिा । 

 झ.  यस काययववलििा उल्लेन्खत आचारसंवहताको पालना नगरेिा । 

१७.  आवश्यक क्षलतपूलतय गराई जररवाना गने:- नगरपाललकाबाट लनयकु्त कुनै पलन 
 नगर  न्िक्षकले जानाजानी लापरबाही गरी प्रचललत काननु उल्लघन गरी 
 ववद्यालयलाई कुनै  हालन-नोक्सानी गरे वा गराएिा त्यसरी हनुगएको क्षलतको 
 रकि आनन्िक वा पूरा  तलब बाट कट्टा गरी असलु उपर गररनछे एवि ्
 तलबबाट नपगु भएिा लनजको  जायजेथाबाट असलु उपर गररनेछ । 

१८ लनन्ित सियको लालग लनलम्बन गने:- नगरपाललकाबाट लनयकु्तहनु ेकुनै पलन नगर 
 न्िक्षकलाई सजायको आदेि ददनभुधदा अन्घ कुनै ववषयिाजाच गनुयपरेिा 
 लनजलाई सजाय गने अलिकारीले लनन्ित सियको लालगलनलम्बन गनय 
 सक्नछे। 



 

 
 

१९. सेवाबाट हटाउन े बाखस्त गने :- देहायका अवस्थािा नगरपाललकाबाट लनयकु्त 
 नगरन्िक्षकलाई भववष्यिा सेवाबाट हटाउन सवकनेछ । 

 क.  आफ्नो पदीय न्जम्िेवारी बहन नगरेिा । 

 ख.  िादकपदाथय सेवन गरी ववद्यालयिा आउन ेगरेको कुरा प्रिान्णत भएिा । 

 ग.  ववदा स्वीकृत नगराई ववद्यालयको प्रिासलनक, िैन्क्षन्णक कायय रोवकने गरी 
  १५  (पधर) ददनभधदा वढी अनपुन्स्थत भएिा । 

 घ.  ववद्यालयलाई हालन नोक्सानी हनु ेगरी कायय बारम्बार गरेिा । 

 ङ. पदीय रूपिा ववद्यालयको गोपलनयता भंग गरेिा । 

 च.  अनिुासन तथा आचरण सम्बन्धित व्यवहार उलङ्कन गरेिा । 

 छ. नैलतकपतन देन्खन ेगरी कुनै वकलसिको कायय गरेको व्यहोरा प्रिान्णत  
  भएिा । 

 ज. िगज लबग्रिेा वक ववद्यालयलाई असर पने गरी तथा एउटै सियिा अधय  
  संस्थािा काि गरेिा । 

 झ. भ्रष्टाचार गरेको कुरा प्रिान्णत भएिा । 

 ञ. नोकरी पाउन ेउदे्दश्यले जाली प्रिाण पत्र पेि गरेिा । 

२० सफाइको अवसर ददनपुने 

 क.  सजाय ददन पाउने अलिकारीले नगरपाललकाबाट लनयकु्त गररएको नगर  
  न्िक्षकलाई सजाय गने आदेि ददनभुधदा अलि लनजलाई आफ्नो सफाई  
  पेि गने िौकाबाट बन्ञ्चत गररने छैन । त्यस्तोिा सम्बन्धित न्िक्षकले  
  पलन म्याद लित्र आफ्नो सफाई पेि गनुयपनेछ । 

21. सजाय गने अलिकारी :- नगर न्िक्षकलाई सजाय गने अलिकारी देहाय बिोन्जि 
 हनुेछन।्  

 क.  न्िक्षकलाई चेतावनी ददन नलसहत ददन ेगयलकट्टा गने प्र.अ. 
 ख.  तलब रोक्का गने प्र अ को लसफाररसिा न्िक्षा, यथातथा खेलकुद िाखा  
   प्रिखु । 

 ग.  सेवाबाट हटाउन ेवा बरखास्त गने वव व्य स को लसफाररसिा नगर  
  न्िक्षा सलिलत । 



 

 
 

२२  परुस्कार : उत्कृष्ट लसकाइ उपलन्ब्ि हालसल हनु े गरी न्िक्षण लसकाइ 
 वियाकलाप  गने र ववद्यालयको व्यवस्थापनिा सहयोग पणु्याई गणुस्तरीय 
 न्िक्षाको ववकासिा सहयोग पयुाउने न्िक्षकहरुलाई नगर न्िक्षा सलिलतले 
 परुस्कृत गनय सक्नेछ। 

पररच्छेद ७ 

ववववि 

 

२४  ववववि :- 
  क. यस नगर न्िक्षक छनौट कायायवलि २०८१ िा आवश्यकतानसुार  
   थपघट गने अलिकार नगर काययपाललकािा रहने छ । 

  ख.  नगरपाललकाबाट लनयकु्त नगर न्िक्षकलाई आवश्यकतानसुार  
   नगरपाललकाले लनरधतरताददन सक्नेछ ।  

  ग. यो कायायवलि जारी भएपलछ संघीय सरकार र प्रदेि सरकारबाट  
   न्िक्षण लसकाइ सहयोग अनदुान प्राप्त भइ ववद्यालयतहिा न्िक्षक  
   लनयनु्क्त गनुयपरेिा यसै कायायववलि बिोन्जि गनय सवकने छैन । 

  घ. यस काययववलििा उल्लेख नभएको कुराहरुको हकिा न्िक्षा ऐन  
   २०२८ (संसोिन सिेत), न्िक्षा लनयिावली २०५९ संसोिन  
   सिेत) र न्िक्षक सेवा आयोग लनयिावली २०७५ (संसोिन सिेत 
   अनसुार हनुेछ ।  

  ङ.  यस काययववलि बिोन्जि कायय सम्पन्न गदाय कुनै दद्ववविा वा बािा  
   उत्पन्न भएिा नगर न्िक्षा सलिलतको लनणययानसुार हनुेछ । 

 

                                                     आज्ञाले, 

                                                     रिेि अलिकारी  

                                                     प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत   


