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अनसूुची- ३ 

(दफा ४ तथा अनसूची-१ को भाग-२ सँग सम्बन्धित) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 बलवा नगरपाललका 
 

 

स्थानीय राजपत्र 

 
 

 

खण्ड १  संख्या ५ लिलत  २०८१/०८/२८ 

 
 

 

भाग-२ 

 

बलवा नगरपाललकाको िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वंयसेहवका पररचालन तथा 
व्यवस्थापन सम्बधिी काययहवलि, २०८१ 
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बलवा नगरपाललकाको िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वंयसेहवका पररचालन तथा 
व्यवस्थापन सम्बधिी काययहवलि, २०८१ 

नगरकाययपाललकाबाट पाररत लिलतिः- २०८१/०८/२७  
 

प्रस्तवनािः 
 

संहविानिा स्वास््य सम्बधिी अलिकारलाई सबै नागररकले उपभोग गनय पाउने अवसरको लसजयना गनय 
जारी भएको राहिय स्वास््य लनलत, २०७६ को बुदँा नं ६ िा स्वयंसेवाको अबिारणालाई हवकास गदै 
िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवकाको पररचालन तथा व्यबस्थापन स्थानीय तिवाट गनय लनदेशन 
गरेको छ । नगरपाललका क्षेत्रका आिा तथा बच्चाको स्वास््य स्तरिा सिुार ल्याउन आवश्यक 
प्रलतकारात्िक र प्रबियनात्िक सेवा पयुायउने, स्वास््य संस्था र सिदुायको लबचिा बसेर काि गने, 
सिदुायिा स्वास््य सम्बन्धि जनचेतना जगाउनिा तथा नगरपाललका क्षेत्रिा िात ृ ितृ्यदुर, न्शश ु
ितृ्यदुर, र बाल ितृ्यदुरिा किी ल्याउनिा िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवकािरुको सहिय 
भलुिकालाई उच्च िलु्याङ्कन गदै सिदुायिा सचेतना अलभवहृि एवं स्वास््य सेवा प्रवािको लागी 
िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवकािरुलाई उत्प्ररेरत गनयका लालग थप सेवा सहुविा प्रदान गनय 
आवश्यक देन्खएकोले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अलिकार 
प्रयोग गरी बलवा नगरकाययपाललकाले लिलत २०८१/०८/२७ िा यो काययहवलि न्स्वकृत गरी जारी 
गरेको छ । 

 

पररच्छेद - १ 

प्ररन्म्भक 

 

१. संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भिः 
(१) यो काययहवलिको नाि "बलवा नगरपाललकाको िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वंयसेहवका 

पररचालन तथा व्यवस्थापन सम्बधिी काययहवलि, २०८१ रिने छ । 

(२) यो काययहवलि बलवा नगरकाययपाललकाले पाररत गरी स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएको 
लिलत देन्ख लाग ुिनुेछ । 

 

२. पररभाषा: 
      हवषय र प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययहवलििा : 

(क) "नगरपाललका" भन्नाले बलवा नगरपाललकालाई सम्झन ुपछय । 
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(ख) "काययहवलि" भन्नाले "बलवा नगरपाललकाको िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वंयसेहवका 
पररचालन सम्बधिी काययहवलि, २०८१" सम्झन ुपछय । 

(ग) "काययपाललका" भन्नाले बलवा नगर काययपाललकालाई सम्झन ुपछय । 

(घ) "िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वयंसेहवका" भन्नाले बलवा नगरपाललका लभत्र रिेका 
लनयिानसुार छनौट भएका िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वयंसेहवका सम्झन ुपछय । 

(ङ) "स्वास््य संस्था" भन्नाले बलवा नगरपाललका लभत्र संचालनिा रिेका नगर अस्पताल, 

स्वास््य चौकी र आिारभतु स्वास््य केधरलाई सम्झन ुपछय । 

(च) "स्वास््य शाखा" भन्नाले बलवा नगरपाललकािा रिेको स्वास््य शाखा सम्झन ुपछय । 

(छ) "स्वयंसेहवका छनौट सलिलत" भन्नाले लनयिानसुार गठन भएको िहिला सािदुहयक 
स्वास््य स्वयंसेहवका छनौट सलिलत/आिा सििु लाई सम्झन ुपछय । 

(ज) "नगर प्रिखु" भन्नाले बलवा नगरपाललका नगरकाययपाललकाको नगर प्रिखुलाई सम्झन ु
पछय । 

(झ) "प्रिखु प्रशासहकय अलिकृत" भन्नाले बलवा नगरपाललकाको प्रिखु प्रशासहकय 
अलिकृतलाई सम्झन ुपछय 

(ञ) "सेवा सहुविा" भन्नाले संघ, प्रदेश र बलवा नगरपाललकाबाट स्वीकृत भई िहिला 
स्वास््य स्वयंसेहवकालाई प्रदान गने सेवा सहुविा सम्झन ुपछय । 

३. उद्दशे्य 

(क) गाँउ/टोल, सिदुायिा स्वास््य आिा सििुको िाध्यिबाट घरघरिा स्वास््य 
सचुनािरुको जानकारी ददई स्वास््य सेवाको उपयोगिा अलभवहृि गनय।  

(ख) िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वयंसेहवकालाई सेवािा उत्प्ररेणा जगाउन । 

(ग) नगरपाललकाको स्वास््य सम्बधिी काययकििरुिा िहिला सािदुहयक स्वास््य 
स्वयंसेहवकािरुलाई पररचालन गरी लनिायरीत सियिै लक्ष्य िालसल गनय । 

(घ) िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवकािरु छनौट गनयिा सिगीकरण गनय। 

(ङ) स्वास््यको क्षेत्रिा सिदुाय स्तरको उन्नलत गरी लनयलित स्वास््यको प्रगती प्रप्त गनय । 

(च) संन्घय, प्रदेन्शक तथा नगरपाललकाले लनिायरण गरेको स्वास््य प्रवयियन सम्बधिी लक्ष्य 
तथा उदे्दश्य िालसल गनय । 

 

पररच्छेद - २ 
स्वास््य आिा सििु गठन, िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवका छनौट, कायय हववरण, कायय अवलि  

पद ररक्त िनु ेअवस्था सम्बनिी ब्यबस्था 
 

४. स्वास््य आिा सििु गठन तथा कायय हववरणिः  
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स्वास््य आिा सििुको गठन प्रहियािः 
(क) स्वास््य आिा सििु गठनका लागी एउटै टोलका कम्तीिा २५ जना (हववहित 

िहिला(उिेर २०-४५ वषय), गभयवती तथा २ वषय िलुनका बच्चाका आिािरु) सिभागी 
भएको सििु िनु ुपनेछ । 

(ख) दललत, आददवासी, िनु्स्लि िहिलालाई अलनवायय रुपिा सिभागी गराउन ुपदयछ।  

(ग) पहिले देन्खनै गठन भई संचालनिा रिेका आिा सििुिरुलाई दफा ४ (क) अनरुुप 
िनुे गरी पनुयगठन गनय सहकने छ । 

(घ) सिभागीिरु िध्येबाट सवय सम्ित रुपिा छनौट १ जना अध्यक्ष, अधय सिभागी सदस्य 
रिनेछन ् । आिा सििुको सदस्य सन्चवको काि िहिला सािदुहयक स्वास््य 
स्वयंसेहवकाले गनेछन ्। 

स्वास््य आिा सििुको काययहववरणिः  

(ङ) काययहवलििा उल्लेख भएबिोन्जि आवश्यक छनौट प्रहिया अपनाई िहिला सािदुाहयक 
स्वास््य स्वयंसेहवका छनौट गनेछ।  

(च) कन्म्तिा िहिनािा एक पटक/आवश्यकतानसुार स्वास््य आिा सििुको बैठक राख्न।े 
बैठक बस्ने लिलत स्वास््य आिा सिूिको छलफलबाट तय गनुयपनेछ।  

(छ) स्वास््य आिा सििुको बैठकिा अधय सकोकारवालािरुलाई आिधत्रण गने र 
छलफलिा सिभागी गराउन ुपदयछ।  

(ज) स्वास््य आिा सििुको अधय भलुिका तथा काययहववरण “राहिय िहिला सािदुाहयक 
स्वास््य स्वयंसेहवका काययिि रणलनलत,२०६७(पहिलो संसोिन,२०७६)” अनसुार 
िनुेछ।  

 

५. िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वयंसेहवकाको छनौट प्रहियािः   

“राहिय िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवका काययिि रणलनलत,२०६७(पहिलो 
संसोिन,२०७६)” र नगरपाललकाको देिाय बिोन्जिको िापदण्ड परुा भएको िनु ुपनेछ।  

(क)  सािदुाहयक िहिला स्वास््य स्वयंसेहवकाको रुपिा कायय गने िहिला सम्बन्धित वडा 
र टोलको स्थायी बालसधदा र आिा सििुको सदस्य िनुपुनेछ । 

(ख) कम्तीिा ५ बषय स्वयंसेवक भई सेवा गनय ईच्छुक रिेको प्रलतबिता गरेको िनुपुने । 

(ग) उिेर २५ वषय परुा गरी ४५ वषय ननाघेको हववहित िहिला िनुपुने । 

(घ) कन्म्तिा SLC वा SEE उन्िणय गरेको िनुपुने । 

(ङ) राजलनलतिा नलागेको र कुनै पनी राजलनलतक पदिा बिाल वा लाभको पदिा बिाल 
नरिेको िनुपुनेछ । 

(च) सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाको कियचारी नभएको िनुपुनेछ । 
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(छ) फौजदारी अलभयोगिा कसरुदार नभएको िनुपुनेछ । 

(ज) िानलसक सधतलुन दठक भएको िनुपुनेछ । 

(झ) लसिाधतकृत, लोपोधिखु बगय तथा सेवाको पिुँच वाट टाढा रिेका िहिलालाई 
प्राथलिकता ददईनेछ । 

(ञ) स्वास््य आिा सििुका सदस्य भएको िनुपुदयछ।  

(ट) स्वास््य आिा सििुका सदस्यिरु िध्ये दईु वा दईु भधदा बढी जनाले सािदुाहयक 
िहिला स्वास््य स्वयंसेहवका बन्न इच्छुक भएिा वा स्वास््य आिा सििुका 
सदस्यिरुले आपसिा सरसल्लाि गरी सािदुाहयक िहिला स्वास््य स्वयंसेहवका छनौट 
गनय नसकेिा सम्बन्धित वडाको स्वास््य संस्थाको प्रिखु र वडा जनप्रलतलनिीिरुको 
रोिबरिा स्वास््य आिा सििुका सदस्यिरु िध्येका अलिकति सदस्यिरुले अनसुचुी 
३ बिोन्जिको सिथयन पत्रिा ललन्खत रुपिा िस्ताक्षर वा दायाँ िातको बहुढ औलाको 
छाप लगाई सिथयन गरेको सदस्यलाई सािदुाहयक िहिला स्वास््य स्वयंसेहवका चयन 
गनय सहकने छ । 

(ठ) दफा (ट) बिोन्जि सािदुाहयक िहिला स्वास््य स्वयंसेहवका चयन गदाय इच्छुक 
सदस्यिरु बािेक स्वास््य आिा सििुका सदस्यिरुले िात्र ललन्खत रुपिा सिथयन 
गररनपुदयछ।   

 

(नोटिः यस काययहवलि प्रारम्भ िदुाको बखत िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वयंसेहवका लनयि ५ 
को उपलनयि (ङ), (च) बिोन्जि भएको पाईएिा काययहवलि प्रारम्भ भएको लिलतले २ िहिना 
लभत्र स्वेन्च्छक अवकासिा जानपुनेछ, अधयथा सेवा अविी सिाप्त भएको िालननछे ।) 

 

६. काि कतयव्य र न्जम्िेवारीिः 
(क) तोहकएको काययक्षेत्र लभत्रका सम्पणुय घरिरुी, उिेर सििुको जनसंख्या, प्रजनन ्उिेरका 

िहिलािरुको संख्या लगायत सम्पणुय जनसंख्याको लागत हववरण राख्नपुनेछ । 

(ख) सम्बन्धित स्वास््य संस्था, बडा र नगरपाललकाको िातितिा रहि सेवा ददनपुनेछ । 

(ग) नेपाल सरकारले तोकेको सम्पणुय स्वास््य सम्बधिी हियाकलपिा सिभागी भई सेवा 
गनुयपनेछ । 

(घ) गाँउघर न्लललनक, खोप न्लललनक तथा राहिय अलभयानिरुिा सिभागी भई सियोग 
गनुयपनेछ । 

(ङ) िरेक िहिनाको अधत्यिा आफुले गरेका हियाकलापिरुको िालसक प्रगलत प्रलतवेदन 
सम्बन्धित स्वास््य संस्थािा पेश गनुयपनेछ । 
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(च) नेपाल सरकारले स्थानीय स्तरिा प्रदान गने स्वास््य सेवा (जस्तैिः गभयवतीलाई आईरन 
चक्की हवतरण, अस्थायी पररवार लनयोजनका सािनिरु हवतरण, सिाधय झाडापखाला, 
रुघाखोकी, ज्वरो जस्ता रोगिरुको सिाधय उपचार तथा घरेल ुउपचार, परािशय तथा 
प्रषेण) िरुलाई लनरधतर रुपिा सेवा प्रवाि गनुयपनेछ । 

(छ) िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वयंसेहवकालाई पायक पने गाँउ टोल र आवश्यकता 
अनसुार खटाउदा बािा पनेछैन । 

(ज) नगर काययपाललकाले घरिरुी, जनसंख्या, गाँउ र टोल एहकन गरी िहिला सािदुहयक 
स्वास््य स्वयंसेहवकाको संख्या र काययक्षेत्र तोलन सलनेछ ।  

(झ) िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वंयसेहवकाले पालना गने आचारसंहिता अनसुनु्च-१ 
बिोन्जि िनुेछ । 

 

७. कायय अवलि  

(क) िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वंयसेहवकाको कायय अबलि उिेर िद ६० वषय िनुेछ ।  

(ख) यदद कसैले ६० वषयको उिेर पलछ पलन स्वयंसेवा गनय चािेिा केधर, प्रदेश र स्थानीय 
सरकार वाट प्राप्त िनुे सेवा सहुविािरु प्रदान गररनेछैन । 

 

८. पद ररक्त िनु ेअवस्था 
(क)  स्वयंसेहवकाको सेबा देिायका आिारिा पद ररक्त भएको िालननेछ । 

(i) ितृ्यू भएिा 
(ii) स्वयंसेहवकाको भावना तथा आचरण बिोन्जि कायय नगरेको पाईएिा, 
(iii) स्वयंसेहवकाले सेवा छोड्ने ईच्छा जािेर गरी आिा सििुको अध्यक्ष साि ुरान्जनािा 

ददएिा र स्वास््य आिा सििुको अध्यक्षले न्स्वकृत गरेिा।(कुनै िहिला स्वास््य 
स्वयंसेहवकाले कुनै पलन कारणले सेवा गनय नसलने भएिा आवश्यक कारण खलुाई 
सम्बन्धित आिा सििुिा रान्जनािा पेश गनुयपनेछ र स्वास््य संस्थाको प्रिखुको 
सिन्जकरणिा स्वास््य आिा सििुले रान्जनािा स्वीकृत गरेपलछ सेवा िकु्त भएको 
िालननेछ ।) 

(iv) राजनैलतक एवं कुनै पनी सरकारी वा अधय संस्थाको वैतलनक पदिा लनयनु्क्त वा 
िनोनयन भएिा 

(v) तोहकएको भौगोललक क्षते्रिा घर ठेगाना रिी ९० प्रलतशत भधदा कि अवलि 
बसोबास नगरेको अवस्था रिेिा ।( तोहकएको भौगोललक क्षेत्रिा बसोबास गरेको 
नगरेको अवलोकन तथा आिा सििुिा लसफाररस गने न्जम्िेवारी स्वास््य आिा 
सििुको अध्यक्ष, स्वास््य चौकी प्रिखु र सम्बन्धित वडाको वडा अध्यक्ष िनुछे।)  
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(vi) नेपाल सरकारले गैर काननुी िानेको काययिा संलग्न, फौजदारी अलभयोग, भ्रष्टाचार, 

अनशुासनको उलड्डन तथा नैलतक पतन देन्खने कायय गरेिा, 
(vii) िानलसक सधतलुन गिुाएिा, अथवा शाररररक असक्तताका कारण असिथय भएिा, 
(viii) बसाईसराई गरी अको स्थानिा गएिा, 
(ix) स्वयंसेहवकाले गने कािकाजको सेबा सधतोष जनक नभएको ठिरी आिा सििुको 

लनणयय र लसफररस भई आएिा, 
(x) हवना सचुना लगातार ३ पटक सम्ि स्वास््य आिा सििुको बैठक नराखेिा  वा 

स्वास््य संस्था प्रिखुलाई सचुना नददई लगातार ३ िहिनाको िालसक बैठकिा 
अनपुन्स्थत भएिा स्वतिः सेवा रि िनुेछ।   

 

पररच्छेद - ३ 

सेवा सहुविा सम्बधिी व्यबस्था 
 

९. सेवा र सहुविािरू 

(क) स्वयंसेहवकाले कुनै पलन हकलसिको िालसक पाररश्रलिक तलब तथा अधय सलुबिा दालब 
गनय पाउने छैन । 

(ख) उपदफा (क) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भएता पलन केधर सरकारले प्रदान गरेको 
सेवा सहुविा सँगसगै थप सेवा सहुविा, स्थानीय सरकारले स्वयंसेहवकालाई प्रदान गरेको 
िालसक यातायात सलुबिा, आिा सििुको बैठक संचालन, स्वास््य संस्थाको िालसक 
बैठकिा उपन्स्थलत भई प्रलतवेदन पेश गरेको, खोप न्लललनक तथा गाउँघर न्लललनक 
संचालन, तथा सिदुायिा स्वास््य क्षेत्रको स्तर उन्नती गनय सियोग जस्ता हियाकलाप 
गरे वापतको यातायात लगायत प्राप्त गने सहुविा उपलब्ि गराईने छ । 

(ग) उिेर पगुी (६० वषय) वा स्वन्च्छक हवदाई िदुा स्वयंसेहवकालाई प्रोत्सािन स्वरुप सेवा 
सहुविा उपलब्ि गराईनेछ ।  

(घ) स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी बनाउन नगरपाललकाको स्वीकृती ललई कुनै संघ संस्थाले 
स्वयंसेहवकालाई प्रोत्साहित गनय तथा स्वास््य सम्बधिी काििा लगाउन सलनेछ । 

(ङ) उपदफा (ख), (ग), (घ) िा लेन्खएको कुरािरुका सम्बधििा अनसुचुी २ अनसुार सेवा 
सहुविा प्रदान गररनेछ ।  

(च) नगरपाललकाले सिय/पररन्स्थलत अनकुुल स्वयंसेहवकाको सेवा सहुविािा वहृि तथा थप 
गदै लग्नेछ। (जस्तैिः सम्िानजनक हवदाई, यातायात खचय, खाजा खचय, स्वास््य हविा, 
परुस्कार रकि आदद)  
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(छ) उपदफा (ख), (ग), (घ) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भएता पलन दफा ८ बिोन्जि सेवा 
िकु्त/रि भएको अवश्थािा कुनै प्रकारको सेवा सहुविा उपलब्ि गराईने छैन । 

(ज) िालथ जेसकैु लेन्खए तापलन स्वास््यका हवलभन्न काययिििरुबाट प्राप्त िनुे सेवा सलुबिा 
ललन यो काययहवलिले वािा पयुायउने छैन।  

(झ) अनसुचुी २ िा उल्लेख भएका सेवासहुविा नगरकाययपाललकाको लनणयय अनसुार 
पररवतयन िनु सलछ। सो लनणयय स्वतिः काययधवयन िनुेछ।   

पररच्छेद ४ 

हवहवि 

 

१०. थपघट, घेरफेर तथा अधय छूट हवषय: 
यस काययहवलििा उल्लेख नभएका वा सिावेस नभएका हवषयको सम्बधििा “राहिय 
िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवका काययिि रणलनलत,२०६७(पहिलो 
संसोिन,२०७६)” अनरुुप िनुेछ ।    

११. बािा अड काय फुकाउिः 
यो काययहवलि कायायधवयनका िििा कुनै बािा आई परेिा “राहिय िहिला सािदुाहयक 
स्वास््य स्वयंसेहवका काययिि रणलनलत,२०६७(पहिलो संसोिन,२०७६)” वा 
नगरकाययपाललकाको लनणयय बिोन्जि िनुेछ । 

१२. संशोिन, बचाउ तथा खारेजीिः 
(क) यस काययहवलििा व्यवस्था भएका कुरािरु, स्थालनय सरकार संचालन ऐन, २०७४ सँग 

बान्झएको िद सम्ि स्वति अिाधय िनुेछ । 

(ख) यो काययहवलि लाग ुिनु ुभधदा पहिले भए गरेका काििरु बलवा नगरपाललका अधतगयत 
संचाललत काययिि यसै काययहवलि बिोन्जि भए गरेको िालननेछ । 

(ग) बलवा नगरपाललकाले यस काययहवलििा आवश्यक संशोिन तथा थपघट र खारेजी 
गनेछ । 
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अनसुचुी -१ 

दफा ६ को उपदफा (झ) संग सम्बन्धित 

िहिला सािदुहयक स्वास््य स्वंयसेहवकाले पालना गने आचारसंहिता तथा प्रलतविता 
 

(क) स्वयंसेहव भावले सिदुायको स्वास््य अलिकार र पिुँचलाई िलुिधत्र िालन नैलतकता, 
ईिाधदारीता, र उच्च िनोवलका साथ कायय गनेछु । 

(ख) आफ्नो लसप र ज्ञानको उपयकु्त रुपिा सदपुयोग गरी हवलभन्न स्वास््यको काययिििा संलग्न 
भई सिदुाय स्वास््य सेवाको प्रवियन गनेछु । 

(ग) आफु सम्बि स्वास््य आिा सििु प्रलत ईिाधदारी, जवाफदेहि तथा प्रलतवि भई पूणय रुपिा 
कायय गनेछु । 

(घ) स्वयंसेवकको भावना र िियलाई काययगत रुपिा उतारी सिदुायको स्वास््य र भलाईको 
प्रवियन गनेछु । 

(ङ) लसकेका ज्ञान र लसपको सिनु्चत प्रयोग गरी जनसिदुायलाई स्वास््य संस्था तथा गाउँघर 
न्लललनक बाट स्वास््य सेवाललन उत्प्ररेरत गने तथा स्वास््य प्रवियन गनय लगाउनेछु । 

(च) सिदुायसँगको व्यबिारिा सिै लबनम्र रुपिा सियोगी िनुेछु । 

(छ) सेवाग्रािीको गोपलनयता कायि गनेछु । 

(ज) आन्जयत ज्ञान र लसपलाई सहि सदपुयोग गरी आिा न्शशकुो स्वास््य उत्थानिा आफ्नो 
हृदयदेन्ख नै लाग्नेछु । 

(झ) स्वास््य आिा सििुलाई सशन्क्तकरण गनय तथा स्वास््य सेवा सदुृढगनय यथासलय कोलसस 
गनेछु । 

(ञ) िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवका कोषको भावना र ििय अनसुार यसको ददगोपना र 
प्रयोगिा सिभागी िनुेछु । 

(ट) सिदुाय तथा व्यन्क्तको िाधयता र संस्कृलतलाई कदर गरी पक्षपात रहित सेवा ददनेछु । 

(ठ) स्वास््य क्षेत्रिा संचाललत अलभयान काययिििा सहिय रुपले सिभागी िनुेछु । 
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(ड) िहिला सािदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवकाले पालना गनुयपने लनलत, लनयि तथा संघ, प्रदेश र 
नगरपाललका अधतगयत संचाललत काययिििरुलाई प्राथलिकताका साथ सन्म्पन्न गनेछु । 

(ढ) जात, ललङ्ग, ििय, भाषा, रङ्ग, उिेर, शारररर असक्षिता, राजनैलतक हवचारिारा तथा अधय 
कुरािरुले िेरो काययिा बािा पने छैन भलन लबश्वास ददलाउनेछु । 

(ण) सेवा आिाररत काययिििरु िदुा आफ्नो राजनैलतक हवश्वास वारे प्रचारप्रसार गने छैन । 

 

िस्ताक्षर 

 

िस्ताक्षर 

 
 

स्वास््य संस्था प्रिखु 

 
 

ि.स्वा.स्व.से. 
 

लिलत २०८........ साल ..................िहिना.............गते ........................बार 

अनसुचुी-२ 
दफा ९ को उपदफा (ख), (ग), (घ) सँग सम्बन्धित 
िहिला सािदुाहयक स्वयं सेहवकाले पाउन ेसेवा सहुविा 

ि.स. हियाकलापिरु वषय /िहिना/पटक दर कैहफयत 

१. िालसक बैठकको 
लालग यातायात खचय  

िालसक रु.१०००।-  संन्घय / प्रदेश सरकारले 
वहृि गरेको खण्डिा सोहि 
बिोन्जि  

२. पोशाक भिा  १ पटक/वषय रू.१००००।- संन्घय / प्रदेश सरकारले 
वहृि गरेको खण्डिा सोहि 
बिोन्जि 

३. स्विसेहवकाको 
सम्िानजनक हवदाई  

१ पटक रू.२०,०००।- संन्घय / प्रदेश सरकारले 
वहृि गरेको खण्डिा सोहि 
बिोन्जि 

४. स्विसेहवकाको 
सम्िानजनक हवदाई  

१ पटक रू.५०,०००।- नगर सभाबाट बजेट 
हवलनयोजन भईरिेसम्ि। 
( नगर सभाबाट सेवा 
सहुविा वहृि गरेिा स्वतिः 
काययधवयन िनुेछ।   

५. दफा ९ को उपदफा 
(ख)  बिोन्जिका 

िालसक  रू. ३०००।-  नगर सभाबाट बजेट 
हवलनयोजन भईरिेसम्ि। 
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काििरु परुा गरेको 
खण्डिा थप सेवा 
सहुविा( यातायात, 
संचार, प्रोत्सािन भिा 
वा खाजा खचय)  

( नगर सभाबाट सेवा 
सहुविा वहृि गरेिा स्वतिः 
काययधवयन िनुेछ।   

 
  

 

 

 

अनसुचुी-३ 
दफा ५ को उपदफा (ट) सँग सम्बन्धित 

सिथयन पत्रको निनुा  
ि.स. उम्िेदवारिरुको नाि  सिथयन गरेका सदस्यिरुको िस्ताक्षर वा दाया ँिातको बहुढ 

औलाको छाप 
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                                                     आज्ञाले, 

                                                     रिेश अलिकारी  

                                                     प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत   


