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अनसूुची- ३ 

(दफा ४ तथा अनसूची-१ को भाग-२ सँग सम्बन्धित) 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 बलवा नगरपाललका 
 

 

स्थानीय राजपत्र 

 
 

 

खण्ड १  संख्या ६ लिलत  २०८१/०८/२८ 

 
 

 

भाग-२ 

बलवा नगरपाललकाको  

स्थानीय सेवा तह वदृ्धि/ स्तर वदृ्धि सम्बन्धि लनयिावलल, २०८१ 
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बलवा नगरपाललकाको स्थानीय सेवा तह वदृ्धि/ स्तर वदृ्धि सम्बन्धि लनयिावलल, २०८१ 

नगरकाययपाललकाबाट पाररत भएको लिलतिः २०८१।०८।२७ 

पषृ्ठभलुििः 

ििेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१  विोन्जि 
बलवा नगरपाललकाको नगर काययपाललकाले स्थानीय सेवािा काययरत स्थायी कियचारीहरूको तह 
वदृ्धि/ स्तरवदृ्धि सम्बन्धि कािकाजलाई व्यवन्स्थत गनय वाञ्छलनय भएकाले, 

स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा १५४ ले ददएको अलिकार प्रयोग गरी 
बलवा नगरपाललका, नगर काययपाललकाले यो लनयिावलल जारी गरेको छ। 

१) संन्िप्त नाि र प्रारम्भ 

क) यो लनयिावललको नाि “बलवा नगरपाललकाको स्थानीय सेवा तह वदृ्धि/ स्तर वदृ्धि 
सम्बन्धि लनयिावलल २०८१”रहेको छ। 

ख) यो लनयिावललकाययपाललकाबाट पाररत भएको लिलत देन्ख नै लाग ुहनुेछ। 

२) पररभाषािः द्धवषय वा प्रसंगले अधय अथय नलागेिा 
क) “ऐन” भन्नाले ििेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) 

ऐन, २०८१ सम्झन ुपदयछ। 

ख) “सिायोजन ऐन” भन्नाले कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ लाई सम्झन ुपदयछ। 

ग) “नगरपाललका” भन्नाले बलवा नगरपाललका सम्झन ुपदयछ। 

घ) “काययपाललका” भन्नाले बलवा नगरकाययपाललकालाई सम्झन ुपदयछ। 

ङ) “प्रदेश लोक सेवा आयोग” भन्नाले ििेश प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई सम्झन ु
पदयछ। 

च) “प्रिखु प्रशासद्धकय अलिकृत” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ 
को दफा ११२ बिोन्जिको अलिकृतलाई सम्झन ुपदयछ। 

छ) “कियचारी” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा २ (ख) 
बिोन्जिको कियचारीहरूलाई सम्झन ुपदयछ। 

ज) “अन्ख्तयारवाला” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा १५ 
बिोन्जिको अलिकारीलाई सम्झन ुपदयछ। 
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झ) “लसफाररस सलिलत” भन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा 
२९ को उपदफा ५ बिोन्जिकियचारीको तह वदृ्धि/ स्तर वदृ्धिका लागी लसफाररस गनय 
तोद्धकएको तह वदृ्धि लसफाररस सलिलतलाई सम्झन ुपदयछ। 

३) सचुना प्रकासन सम्बन्धि व्यवस्था 
क) ऐनको दफा २९ को उपदफा १  र २  बिोन्जि तहवदृ्धिका लागी प्रत्येक वषय बैशाख 

िद्धहना र कालतयक िद्धहनाको अन्धति हप्तािा तहवदृ्धिका लालग सम्भाद्धवत उम्िेदवारहरूको 
जानकारीको लागी ३० (लतस) ददन को म्याद ददई दरखास्त पेश गनयका नगरपाललकाले 
बेवसाइट िाफय त सचुना प्रकाशन गनुय पनेछ। 

४) तहवदृ्धिका लागी आवश्यक कागजातहरूिः 
क) लनवेदन - १ थान (अनसूुन्च १ बिोन्जि) 
ख) सरुू लनयनु्ि पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान 

ग) सिायोजन पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान (कियचारी सियोजन ऐन २०७५ बिोन्जि 
सिायोजन भएका कियचारीहरूको लालग) 

घ) सरूवा तथा रिाना पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान (सरूवा भई आएका कियचारीहरूको 
लालग) 

ङ) बढुवा सम्बन्धि पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान (हालको पदिा बढुवा भएका कियचारीहरूको 
लालग) 

च) धयनुति शैन्िक योग्यता प्रिाणपत्रको प्रलतललद्धप – १ थान 

५) लसफाररस सलिलत गठन सम्बन्धि व्यवस्था 
ऐनको दफा २९ को उपदफा ५ बिोन्जि कियचारीको तह वदृ्धि/ स्तर वदृ्धिका 
लालगलसफाररस गनय तपलसल अनसुारको तह वदृ्धि लसफाररस सलिलत रहनेछ र सो सलिलतले 
ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र २ बिोन्जि कािकाज गनेछ। 

तपलसलिः 
क) प्रिखु प्रशासद्धकय अलिकृत – अध्यि 

ख) नगर काययपाललकाका कियचारीहरू िध्ये काययपाललकाले तोकेको २ जना वररष्ठ कियचारी- 
सदस्य 

६) आवश्यक धयनुति शैन्िक योग्यता र सेवा अवलि सम्बन्धि  

कियचारीको स्तरवदृ्धिका आवश्यक धयनुति शैन्िक योग्यता र सेवा अवलि ऐनिा  
उल्लेख भए बिोन्जि हनुेछ।  
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७) ज्येष्ठता सम्बन्धि व्यवस्था 
क) ऐनको दफा २९ को उपदफा ४ बिोन्जि तह वदृ्धि गदाय प्रत्येक आलथयक वषयको पौष 

र अषाढ िद्धहनािा तह वदृ्धिका लालग सबै योग्यता परुा गरेको लिलतबाट ज्येष्ठता 
कायि हनुे गरी प्रिखु प्रशासद्धकय अलिकृतले तह वदृ्धिको लनणयय गनुय पनेछ।  

ख) ऐनको दफा ३३ को उपदफा १ र २ बिोन्जि तहवदृ्धि रोक्का भएको कुनै 
कियचारीको लनलम्बन फुकुवा भएिा वा लनलम्बन वा रोक्का अवलि सिाप्त भए पलछ 
तह वदृ्धि भएको लिलत देन्ख ज्येष्ठता कायि हनुे गरी तह वदृ्धि ददइनेछ। 

८) तह वदृ्धि सम्बन्धि द्धवशषे व्यवस्था 
ऐन को दफा ४ को उपदफा ६ बिोन्जि साद्धवक स्थालनयको सहायक तेस्रो, चौथों र 
पाचौं र अलिकृत छैटौं, सातौं र आठौं तहका कियचारीहरू सिायोजन ऐन अनसुार 
स्थालनय तहको सिान पदिा सिायोजन भई पाँच वषय वा सो भधदा बढी सेवा अवलि परुा 
गरेका कियचारीहरूकोलाई एक पटकको लागी सिायोजन हनुभुधदा पद्धहलेको सम्बन्धित 
पद देन्ख नै ज्येषठता कायि हनुे गरी अन्ख्तयारवालाले एक तह स्तरवदृ्धि गरी ददनेछ। 
यसरी स्तरवदृ्धि हनुे पद स्वतिः लसजयना हनुेछ र कुनै कारणले लनज कियचारीहरू सेवािा 
बहाल नरहेिा स्वतिः खारेज भई जानेछ। 

९) तहवदृ्धि गनय नहनु ेसम्बन्धि व्यवस्था 
ऐनको दफा ३२ बिोन्जिको अवस्थािा रहेका कियचारीहरूको तह वदृ्धि रोक्का गररनेछ।   

१०) जानकारी ददन ुपने सम्बन्धि व्यवस्था 
ऐनको दफा २९  को उपदफा ८ बिोन्जि तहवदृ्धि भएको १५ (पधर) ददन लभत्रिा 

सो को जानकारी प्रदेश द्धकताबखाना, िखु्यिधत्री तथा िन्धत्रपररषदको कायायलय र प्रदेश लोक 
सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ। 

११) उजरुी/ गनुासो सम्बन्धि व्यवस्था 
यो लनयिावलल बिोन्जि तहवदृ्धिको लनणयय उपर न्चत्त नबझेु तह वदृ्धिको लनणयय 

भएको लिलतले २१ ददन लभत्र प्रदेश लोक सेवा आयोगिा लनवेदन ददन सक्नेछ। 

१२) प्रचललत काननु बिोन्जि हनु ेव्यवस्था  

यो लनयिावललिा उल्लेख भएको हकिा लनयिावलल बिोन्जि र उल्लेख नभएको 
हकिा ऐन तथा प्रचललत काननु बिोन्जि हनुेछ। 

१३) बािा अड्काउ फुकाउन ेसम्बन्धि व्यवस्थािः 
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लनयिावललको कायायधवयनिा कुनै बािा अडकाउ उत्पन्न भएिा बािा अडकाउ फुकाउन े
अलिकार प्रदेश लोक सेवा आयोगको परािशयिा काययपाललकािा रहनेछ।यो लनयिावलल 
जारी हनुभुधदा अन्घ यस नगरपाललकाबाट जारी भएका स्तरवदृ्धि/तहवदृ्धि सम्बन्धि सचुना 
यसै लनयिवलल बिोन्जि भएको िालननेछ। 
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अनसूुची -१ 

लनयिावलल को लनयि ४ (क) संग सम्बन्धित 

 लिलत ............................ 

श्रीिान प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत ज्यू, 
बलवा नगरपाललका, 
नगर काययपाललकाको कायायलय, 
बलवा, िहोत्तरी। 

द्धवषयिः तहवदृ्धि सम्बधििा। 

प्रस्ततु द्धवषयिा ििेश प्रदेशको स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) ऐन, २०८१ को दफा ४ 
को उपदफा ६/ दफा २९ को उपदफा १/ दफा २९ को उपदफा २ बिोन्जि एक तह 
स्तरवदृ्धिका लागी देहायका प्रिाण तथा पत्रहरू संलग्न राखी तहवदृ्धिका लागी यो लनवेदन पेश 
गरेको छु। 

देहायिः 

१. सरुू लनयनु्ि पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान 

२. सिायोजन पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान  

३. सरूवा तथा रिाना पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान  

४. बढुवा भएको पत्रको प्रलतललद्धप – १ थान  

५. धयनुति शैन्िक योग्यता प्रिाणपत्रको प्रलतललद्धप – १ थान 

 

लनवेदकिः 

नाििः.................................................................. 

कियचारी संकेतनिः ................................................ 

पद/तहिः............................................................. 

सेवा/सिहुिः........................................................ 

हालको पदिा लनयनु्ि/बढुवा लिलतिः .......................... 
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हस्तािरिः .......................................................... 

                                                          

                                                     आज्ञाले, 

                                                     रिेश अलिकारी  

                                                     प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत   


